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TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO
NUMERO 12 DE 2002 SENADO, 237 DE 2002 CAMARA
Aprobado en sesion plenaria del dia 18 de junio del ano 2002,
por el cual se modifican los articulos 182,183,184,186,234,235,250
y 251 de la Constitucion Politica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 174 de la Constitucién Politica, quedara asi:

“Corresponde al Senado conocer de las acusaciones que formule la
Cdmara de Representantes contra el Presidente de la Republica o quien
haga sus veces, contra los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional, los Miembros del
Consejo Superior de la Judicatura, el Procurador General de la Nacion, el
Contralor General de 1aRepiblica y el Fiscal General de laNacién, aunque
hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos. En este caso, conocera por
hechos u omisiones ocurridas en el desempefio de los mismos”.

Articulo 2°. El articulo 178 de la Constitucién Politica, quedara asi:

La Camara de Representantes tendrd las siguientes atribuciones espe-
ciales:

1. Elegir al Defensor del Pueblo.

2. Examinar y fenecer la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro
que le presente el Contralor General de la Republica.

3. Acusar ante el Senado cuando hubiere causas constitucionales al
Presidente de la Republica o a quien haga sus veces, a los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional y del Consejo de
Estado, a los Miembros del Consejo Superior de la Judicatura, al Fiscal
General de 1a Nacién, al Procurador General de 1a Nacién y al Contralor
General de la Republica.

4. Conocer de las denuncias y quejas que ante ella se presenten por el
Fiscal General de la Nacién o por los particulares contra los expresados
funcionariosy, si prestan mérito, fundar en ellas acusacién ante el Senado.

5. Requerir el auxilio de otras autoridades para el desarrollo de las
investigaciones que le competen y comisionar para la practica de pruebas
cuando lo considere conveniente.

Articulo 3°. El articulo 182 de la Constitucidn Politica, quedara asi:

Articulo 182. Los Congresistas deberdn poner en conocimiento de la
respectiva Camara las situaciones de caracter moral o econémico que los
inhiban para participar en el trdmite de los asuntos sometidos a su

consideracion. La ley determinara lo relacionado con los conflictos de
intereses y las recusaciones.

Cuandoel Congresode laRepiblica vote ¢n Comision o Plenaria Actos
Legislativos, no habr4 lugar a conflicto de intereses. Tampoco lo habrd
cuando se vote una ley que convoca a una Asamblea Constituyente 0 a un
Referendo para reformar la Constitucién.

Articulo 4°. El articulo 183 quedara asi:

Articulo 183. Los Congresistas perderdn! su investidura:

1. Porviolacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades o del
régimen de conflicto de intereses.

2. Porlainasistencia, en un mismo perioda de sesiones, a seis reuniones
plenarias en las que se voten proyectos de acto legislativo, de ley o
mociones de censura.

3. Por no tomar posesién del cargo dentro de los ocho dias siguientes
alafechade instalacion de las Cdmaras o ala fechaen que fueren llamados
a posesionarse.

4. Por indebida destinacién de dineros publicos.

5. Por trifico de influencias debidamente comprobado.

Par4grafo. Las causales 2 y 3 no tendrdn aplicacién cuando medie
fuerza mayor. La ley reglamentard las anteriores causales con el objeto de
garantizar el principio de proporcionalidad.,

Articulo 5°. El articulo 184 de la Constitucién Politica, quedara asi:

Articulo 184. La pérdida de investidura serd decretada por el Consejo
de Estado, Sala Electoral en primera instancia y Consejo en Pleno en
segunda, en un término no mayor a noventa (90) dias habiles, contados a
partir de la solicitud formulada por la Mesa Directiva de la Camara
correspondiente o por cualquier ciudadano.

La ley sefialard el procedimiento para tramitarla con observancia del
debido proceso y graduara la duracién de la sancién en garantia del
principio de proporcionalidad. |

Articulo 6°. El articulo 186 de la Constitucion Politica, quedara asi:

Articulo 186. De los delitos que cometan los Congresistas conoceran
como investigador y acusador la Fiscalia General de la Nacién, previa
peticion de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia de conformidad
con la ley, a través del sefior Fiscal General a su delegado ante la Corte y
como juzgador en primera instancia la Sala Penal de la Corte Suprema de
Justicia y en segunda instancia la Sala Plena de la Corte Suprema de
justicia.
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Articulo 7¢. El artiqulo 234 quedard asi:

Articulo 234. La Corte Suprema de Justicia es el maximo tribunal de
lajurisdiccion ordinarip y se compondrd del niimero impar de Magistrados
que determine la ley. Hsta dividird la Corte en Salas, sefialard a cada una
de ellas los asuntos que deba conocer separadamente y determinard

aquellos en que deba iptervenir la Corte en pleno.

La ley determinard el nimero de Magistrados que conforman la Sala
Penal, lo mismo que ¢ forma como se dividira para garantizar el control
de garantia constitucional respeto de las medidas judiciales limitativas de
derechos fundamentalps que se tomen dentro del proceso penal.

Articulo 8°. El articulo 235 de la Constitucion Politica, quedara asi:
“Son atribuciones (e la Corte Suprema de justicia:

1. Actuar como Tribunal de Casacion en el estudio de sentencias
gjecutoriadas.

La ley podra deternjinar mecanismos sumarios de respuesta con el fin
de lograr la unificaci6r| de la jurisprudencia, la proteccion de las garantias
fundamentales y la resgauracién del derecho vulnerado.

2. Juzgar al Presidente de 1a Republica o a quien haga sus veces y a los
altos funcionarios de qpie trata el articulo 174, por cualquier hecho punible
que se les impute, conforme al articulo 175, numerales 22y 3°.

3. Juzgar mediante ka Sala Penal en primera instancia, previa acusacion
del Fiscal General de la Nacién, a los miembros del Congreso de la
Repiublica: Senadores|y Representantes a la Camara.

4.Juzgar mediante la Sala Penal en primera instancia, previa acusacion
del Fiscal General de Ia Nacion, al Vicepresidente de la Reptiblica, a los
Ministros del Despac1ho, al Defensor del Pueblo, a los Agentes del
Ministerio Publico anfe la Corte, ante el Consejo de Estado y ante los
Tribunales, a los Dirgctores de los Departamentos Administrativos, al
Auditor General, al Cantralor General de la Reptblica, alos Embajadores
y Jefes de Mision Diplomatica o Consular, a los Gobernadores, a los
Magistrados de Tribunales y a los Generales y Almirantes de la Fuerza
Publica, por los hechos punibles que se les imputen.

5.Conocer de todpstlos negocios contenciosos de los agentes diploma-
ticos acreditados ante ¢1 Gobierno de 1a Nacion, en los casos previstos por
el derecho internaciongl.

6. Darse su propio reglamento.

7. Solicitar a través de 1a Sala Penal al Fiscal General de 1a Nacion, el
inicio de investigacioh a los miembros del Congreso de la Repiiblica:
Senadores y Represengantes a la Camara.

8. Las demas atribtjciones que sefiale la ley.

Paragrafo. Cuando Jos funcionarios antes enumerados hubieren cesado
en el ejercicio de su cargo, el fuero sélo se mantendra para las conductas
punibles que tengan r¢lacién con las funciones desempefiadas. La inter-
venciondelaFiscalia ante 1a Corte Suprema de Justicialaejercerd el Fiscal
General de la Nacién ¢, por delegacién suya, el Vicefiscal General o los
Fiscales Delegados arite 1a Corte Suprema de Justicia”.

Articulo 9°. El arti¢ulo 250 quedar4 asi:

Articulo 250. Correésponde ala Fiscalia General de la Nacion, de oficio
ocon fundamento endgnuncia, peticion especial o querella, desarrollar las
investigaciones de losfhechos que puedan constituir delitos y acusar ante
los Jueces de laRepublfca, cuando fuere el caso, alos presuntos infractores
de la ley penal. Se ex¢eptian los delitos cometidos por miembros de la
FuerzaPublicaen servjcio activo y enrelacién con el mismo servicio. Para
tal efecto la Fiscalia Cjeneral de 1a Nacion, debera:

1. Solicitar al juez de control de garantias las medidas que aseguren la
comparecencia de lo} presuntos infractores de la ley penal, las que
procuren la conservac'[m delapruebaylaproteccién de lacomunidad. Asi

mismo, aquellas necegarias para la asistencia inmediata a las victimas y
hacer efectivo el restablecimiento del derecho.

Excepcionalmente| la ley podra facultar a la Fiscalia General de la
Nacién para realizar dapturas administrativas. En estos casos, el juez de
control de garantias 14 realizard a m4s tardar dentro de las treinta y seis
(36) horas siguientes.

El juez de control de garantias no podra ser en ningin caso, el juez de
conocimiento.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones
de comunicaciones. En estos eventos, el juez de control de garantias
efectuara el control posterior respectivo a més tardar dentro de las treinta
y seis (36) horas siguientes, contadas a partir de su conocimiento.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la
cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion.

4. Aplicarel principio de oportunidad en las causales definidasenlaley.
5. Solicitar al juez de control de garantias la autorizacion para acusar.

6. Presentar escrito de acusacién ante el juez del conocimiento, con el
fin de dar inicio a un juicio publico, oral, contradictorio y concentrado.

7. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las investiga-
ciones cuando segtn lo dispuesto en 1a ley no hubiere mérito para acusar.

8. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas necesarias para
la reparacion integral a las victimas. Igualmente, velar por la proteccion
de las victimas, los testigos y demds intervinientes en el proceso penal. La
ley fijara los términos en que podrén intervenir las victimas en el proceso
penal y los mecanismos de justicia restaurativa.

9. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que en forma
permanente cumple la Policia Nacional y los demds organismos que sefiale
laley.

10. Cumplir las demds funciones que establezca la ley.

El Fiscal General de 1a Nacion y sus delegados tienen competencia en
todo el territorio nacional.

Articulo 10. El articulo 251 quedara asi:
Articulo251. Son funciones especiales del Fiscal General de la Nacion:

1. Investigar y acusar, si hubiere lugar, a los altos funcionarios que
gocen de fuero constitucional, con las excepciones previstas en la Cons-
titucién.

2.Nombrar y remover, de conformidad conlaley,alos empleados bajo
su dependencia.

3. Asignar y desplazar libremente a sus funcionarios en las investiga-
ciones y procesos. Asf mismo, determinar el criterio y la posicién que la
Fiscaliadeba asumiren cada caso, en desarrollo de los principios de unidad
de gestién y de jerarquia.

4. Participar en el disefio de la politica del Estado en materia criminal
y presentar proyectos de ley al respecto.

5. Otorgar atribuciones transitorias a entes publicos que puedan
cumplir funciones de Policia Judicial, bajolaresponsabilidad y dependen-
cia funcional de la Fiscalia General de la Nacién.

6. Suministrar al Gobierno informacién sobre las investigaciones que
se estén adelantando, cuando sea necesaria para la preservacion del orden
publico.

7. Investigar y acusar, si hubiere lugar, a los miembros del Congreso,
previa solicitud de la Sala Penal de la Corte Suprema de justicia.

Articulo 11. Transitorio.

El dieciséis (16) de marzo de 2003 el Gobierno Nacional, luego de que
haya trabajado, junto con una comisién integrada por el Ministro de
Justicia y del Derecho, el Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, el
Director del Departamento Nacional de Planeacion, el Fiscal General de
la Nacioén, el Procurador General de la Nacion, el Presidente de la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia, el Defensor del Pueblo, el
Presidente del Consejo Superior de 1a Judicatura, ¢l Director Ejecutivo de
la Corporacién Excelencia en la Justicia o los delegados que ellos
designen, presentard a consideracion del Congreso de la Repiiblica los
proyectos de ley pertinentes para implementar el nuevo sistema y este
tendrd hasta el veinte (20) de junio de 2003 para la aprobacion de los
mismos.

Si el Congreso no culminare el trdmite respectivo, una vez finalizado
el plazo anterior se reviste al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias y por el término de dos meses para que profiera las normas
legales necesarias al nuevo sistema. A este fin, podrd expedir, modificar
o adicionar los cuerpos normativos indispensables incluidos en la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia, la Ley Estatutaria de Habeas
Corpus, los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal y Penitenciario y el
Estatuto Organico de la Fiscalia.



GACETA DEL CONGRESO 258

Martes 2 de julio de 2002

Pégina 3

Por esta sola vez, no serd requisito para la entrada en vigencia de las
disposiciones estatutarias que se expidan, larevision por parte de la Corte
Constitucional a que se refiere el articulo 153 de esta Constitucién.

Conel finde conseguirlatransicién haciael sistema acusatorio previsto
en el presente Acto Legislativo, la ley tomara las previsiones necesarias
para garantizar la presencia de los servidores publicos que sean necesarios
para el adecuado funcionamiento del nuevo sistema y, en particular, el
traslado de cargos entre la Fiscalia General de la Nacidn, la Judicatura, La
Procuraduria General, la Defensoria del Pueblo y los demés organismos
que cumplen funciones de Policia Judicial de manera permanente.

El Gobierno Nacional garantizara los recursos indispensables para la
implementacion gradual del sistema acusatorio, teniendo especial cuidado
de proveer aquellos necesarios para la consolidacion de un sistema
nacional de defensoria ptblica.

Articulo 12. Vigencia. El presente Acto Legislativo rige a partir de su
aprobacién. El nuevo sistema se aplicara de acuerdo con la ley, la cual
establecerd el régimen de transicién que iniciard en la Corte Suprema de
Justicia (Sala Penal) a partir del trece (13) de enero de 2004 y en los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial el primero (1°) de julio de 2004.
En los juzgados, de conformidad con laley estatutaria de la administracién
de justicia, de la siguiente manera: Distritos el primero (1°) de julio de
2004 y en los juzgados penales de circuito y municipales entre el primero
(19) de enero de 2005 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2007,
respetando la gradualidad para que el nuevo sistema sea implementado
por Distritos Judiciales en forma sucesiva, sin exceder el plazo sefialado.

% ok 3k

Bogota, D. C., 19 de noviembre de 2001

Doctor

CARLOS GARCIA ORJUELA

Presidente

Honorable Senado de 1a Republica

Ciudad.

Seiior Presidente:

Con el proposito de que el Proyecto de Acto Legislativo nimero 12 de
2002 Senado, numero 237 de 2002 Camara, por el cual se modifican los
articulos 182, 184, 186, 234, 235, 250 y 251 de la Constitucién Politica,
siga su curso legal y reglamentario en la honorable Camara de Represen-
tantes, nos permitimos presentar el Texto Definitivo aprobado en sesion
Plenaria del dia 18 de junio de 2002. -

De estamanera, damos cumplimiento a loestablecido en el articulo 182
de la Ley 52 de 1992.

Cordialmente,

Cecilia Rodriguez Gonzdlez-Rubio, Luis Humberto Gémez Gallo,
Oswaldo Dario Martinez Betancourt, Germdn Vargas Lleras, honorables

Senadores de la Repiiblica.
* & %

TEXTO DEFINITIVO A LOS PROYECTOS DE LEY
ACUMULADOS NUMEROS 27 Y 61 DE 2001 SENADO
Aprobado en sesion plenaria del dia 12 de junio de 2002,

por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean
las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero,
forestal, acuicola, las sociedades agrarias de transformacion
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. La Ley 101 de 1993 tendr4 un capitulo nuevo y quedara asi:
CAPITULO XIV

De las organizaciones de cadena en el sector agropecuario,
forestal, acuicola y pesquero

Articulo 101. Creacion de las organizaciones de cadena..os Comités
de Cadena Agroproductiva constituidos a nivel nacional, a nivel de una
zona o regién productora, por producto o grupo de productos, por medio
de un acuerdo establecido y formalizado entre el Gobierno Nacional y/o

los gobiernos locales y regionales, los gremios y organizaciones mas
representativas tanto de la produccion agricola, pecuaria, forestal, acuicola,
pesquera, como de la transformacién, la comercializacion, la distribucion
y de los proveedores de servicios € insumos podran ser reconocidas como
organizaciones de cadena por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, siempre y cuando hayan establecido entre los integrantes del
Comité acuerdos en uno o varios de los siguientes aspectos:

1. Mejora de la productividad y la competitividad.
2. Desarrollo del mercado de bienes y factores de cadena.

3. Disminucién de los costos de transaccion entre los distintos agentes
de las cadenas.

4. Mejora de la informacién entre los agentes de las cadenas.
5. Vinculacion de los pequenios productores empresarios a la cadena.
6. Manejo de recursos naturales y medio ambiente.

Paragrafo 1. Paralos efectos de 1a presente ley, el conjunto de acuerdos
aprobados por una organizacién de cadena u organizacion con propé-
sitos asimilables a ella a que hace referencia el presente articulo, se
denomina Acuerdo de Competitividad.

Paradgrafo 2. El Gobierno Nacional reglamentara el contenido de los
acuerdos de las organizaciones de cadena u organizaciones de proposi-
tos asimilables a ellas, para que puedan ser considerados como acuerdos
de competitividad, de conformidad con lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 102. Reconocimiento de las organizaciones de cadena. No
puede ser reconocida mas de una organizacién de cadena por producto o
grupo de productos. Cuando una organizacién nacional es reconocida, las
organizaciones de zona o de regién productora de 1a misma cadena pasan
a ser comités de la organizacién nacional y tienen derecho a la represen-
tacion en el seno de esta tltima.

Paragrafo 1°. En virtud del reconocimiento otorgado, las organizacio-
nes de cadena reconocidas se constituyen en cuerpos consultivos del
Gobierno Nacional respecto a las orientaciones y medidas de politica que
les conciernen; asi mismo, seran 6rganos de concertacién permanente
entre los distintos eslabones de las cadenas y entre éstos y el Gobierno.

Pardgrafo 2°. Sélo serdn reconocidas las organizaciones de cadena
cuyos estatutos o reglamentacion interna prevean un mecanismo para
solucionar los conflictos derivados de la aplicacién de los acuerdos
sefialados en el articulo 101 de la presente ley, asi como las modalidades
de conciliacion.

Articulo 103. Competencia del Ministerio de Agriculturay Desarrollo
Rural. Las condiciones de reconocimiento y de retiro del reconocimiento
de las organizaciones de cadena serdn fijadas porresolucion del Ministerio
de Agricultura.

Articulo 104. Acuerdos de regulacion de oferta y demanda. Los
acuerdos en una organizacién de cadena relativos a un producto o grupo
de productos especificos orientados a regular la oferta y la demanda de
dicho producto, no pueden incluir restricciones a la libre competencia y
deberén ser adoptados porunanimidad de los miembros de 1a organizacién
de cadena.

Estos acuerdos deben ser notificados antes de su entrada en vigencia
al Ministeriode Agriculturay Desarrollo Rural, al Ministerio de Hacienda
y a la Superintendencia de Industria y Comercio, quienes dardn su
respectiva autorizacion y ordenaran su publicacién en el Diario Oficial.

Parigrafo. Las disposiciones del presente articulo no se aplican cuando
una de las partes del acuerdo tiene una posicion dominante en el mercado
del producto involucrado.

Articulo 105. Aceptacion de los acuerdos por los miembros de la
cadena.laobligatoriedad de los acuerdos estd subordinada ala adopcién
de sus disposiciones por parte de los miembros de la organizacién de
cadena, por decisién undnime. Los acuerdos que no involucren a todas las
partes podran ser adoptados siempre y cuando las partes no involucradas
no se opongan de manera explicita a ello.

Articulo 106. Refrendacion de los acuerdos de competitividad. Los
acuerdos de competitividad refrendados| por parte del Ministerio de
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Agriculturay DesarrolldRural se incorporaran a las politicas del Gobierno
y se incluirdn en la prpgramacion del presupuesto del Ministerio de
Agricultura y Desartollo Rural, con miras a adelantar las acciones
acordadas, como compgomiso del sector piblico. De la misma manera,
el Gobierno Nacionaldqra prioridad en el acceso a los incentivos estable-
cidos a los miembrosd¢q las organizaciones de cadena reconocidas.

Articulo 107. Finandiacion de la operacion de las organizaciones de
cadena. Las Organizaciones de Cadena reconocidas quedan habilitadas
para cobrar cotizaciored a sus miembros, como resultado de los acuerdos
y sus condiciones, sefiaados en los articulos precedentes. El Gobierno
Nacional, a solicitud prfanime de los miembros de una organizacion de
cadena, podrd presentas un proyecto de ley para la implantacion de una
contribucion parafiscal {ie la cadena.

Pardgrafo. Los Fandos Parafiscales que posean activos aptos para
desarrollar actividades {necesarias para la realizacion del acuerdo de
competitividad o hayan| desarrollado estudios o desarrollen actividades
que generen informaci6i especifica paralos propésitos del mismo, podran
aportarla, como aportep en especie. Asi mismo, se faculta el uso de
recursos de fondos parpfiscales para contribuir a cubrir los gastos de
funcionamiento de las drganizaciones de cadena.

Articulo 108. Informacion suministrada por las organizaciones de
cadena. Las Organizacipnes de Cadena reconocidas deberdn suministrar
al Ministerio de Agri¢uftura y Desarrollo Rural un informe anual de sus
actividades que debe in¢luir:

1. Estados financierds.
2. Informe de activiclades y las actas de las reuniones.
3. Balance de realizagiones y de ejecucion de los acuerdos.

Debcran también sinjiinistrar a las autoridades administrativas compe-
tentes toda la informagipn que estas soliciten por escrito para el cumpli-
miento de sus funciongsjde control. Las organizaciones de cadena podran
constituir o hacer parte fle sociedades creadas para fines comerciales, de
desarrollo tecnolégico | otros.

Articulo 2°. LaLey §01 de 1993 tendrd un capitulo nuevo y quedard asi:
CAPITULO XV

ra el apoyo a los pequenos productores
lizacion de productos de origen vegetal
y/o animal

Articulo 109. Creacipn, naturaleza y registro. Créanse las Sociedades
Agrarias de Transformdcién, en adelante SAT, que tendran por objeto
social desarrollar activiflades de poscosecha y comercializacion de pro-
ductos perecederos d¢ qrigen agropecuario y la prestacién de servicios
comunes que sirvan a sy finalidad.

Instrumentos pa
para la comergi:

Las SAT son sociedddes comerciales constituidas como empresas de
gestion, sometidas aj up régimen juridico y econémico especial. La
Sociedad una vez copglituida legalmente, forma una persona juridica
distinta de los socios individualmente considerados.

Serdn normas bési¢ag de constitucion, funcionamiento y disolucién de
las SAT las disposicion¢s de la presente ley y, con carécter subsidiario, las
que sean de aplicacion 4 las demads sociedades comerciales.

La constitucién de/las SAT se llevara a cabo por escritura puiblica, en
la cual se expresar4n lpsjaspectos previstos en el Cédigo de Comercio, en
cuanto no se opongan alo dispuesto en esta ley.

El registro de las| SAT se radicard en el registro mercantil de las

Cémaras de Comercio |[de conformidad con los articulos 28 y 29 del
Cédigo de Comercio,

Las SAT gozarén defde su constitucién legal y registro en la Cdmara

de Comercio de personflidad juridica y plena capacidad de obrar en el
cumplimiento de su findlidad siendo su patrimonio independiente del de
sus sOcios.

Articulo 110. Fines generales de las SAT. Las sociedades agrarias de
transformacion tienen cpmo fines generales los siguientes:

1. Facilitar la enajenacién de los productos de que trata el articulo
anterior, asi como sy preparacion y comercializacién con destino al
consumo final. ]

2. Facilitar el incremento de los niveles de ganancia de los productores
primarios de alimentos, contribuyendo al desarrollo econémico y social
del pais y a la consolidacion de los pilares de equidad, consagrados en la
Constitucién Nacional.

3. Facilitar la organizacién de los productores alrededor de propositos
econdmicos comunes.

4. Facilitar la integracién de los procesos de produccion, poscosecha
y comercializacién y la participacion en ellos de los productores directos.

5. Contribuir al abastecimiento de los mercados de alimentos con
productos agropecuarios.

6. Contribuir a la estabilizacién de los precios para productores y
consumidores.

7. Facilitar el desarrolio e implementacién de regimenes de inversion,
crédito y asistencia técnica para sus socios.

Pardgrafo. Los fines que este articulo enumera serviran de guia para la
reglamentacidn. interpretacion y ejecucién de la presente ley.

Articulo 111. Denominacion, domicilio y duracién. El nombre o razén
social de las SAT serd el que libremente acuerden sus socios, pero no
podra ser igual o inducir a confusién con el de otra anteriormente
constituida. En la denominacién se incluird necesariamente al final la
abreviatura SAT.

El domicilio de las SAT se establecerd en el municipio del lugar donde
se radique su actividad principal y en €l estard centralizada la documenta-
cion social y contable requerida en la presente ley.

Salvo contrana determinacion expresada en el acto de constitucion, la
duracién de las SAT serd indefinida.

Articulo 112. Documentacién social. La documentacion social de la
SAT se ajustara a los reglamentos que se expidan con base en el articulo
44 delaley 222 de 1995, siempre que no contradigan la naturaleza y fines
de las SAT.

Articulo 113. Asociacion de SAT. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 260 del Codigo de Comercio, las SAT, para las mismas activida-
des y fines a que se refiere la presente ley, podran asociarse o integrarse
entre s, constituyendo tina agiupacion de SAT, con personalidad juridica
y capacidad de obrar, cuya responsabilidad frente a terceros, por las
deudas sociales serd siempre limitada. Asi mismo. podran participar en su
calidad de socios de las SAT en los términos previstos en el articulo 114
de la presente ley.

Articulo 114. De los socios. Podran asociarse para promover la
constitucién de una SAT, quien posea y demuestre una de las siguientes
calidades:

1. Ser persona natural y ostentar la condicién de titular de explotacién
agraria en calidad de propietario, poseedor, tenedor o arrendatario con un
contrato de explotacién no menor a 5 afios.

2. Ser persona natural y ostentar la condicién de trabajador agricola, y

3. Las personas juridicas de cardcter privado dedicadas a la
comercializacién de productos perecederos.

Elnimero minimo de socios necesario parala constitucion deuna SAT
sera de tres (3).

Paragrafo. En todo caso, el niimero de socios, como personas natura-
les, debera ser superior al niimero de socios como personas juridicas.

Articulo 115. Retiro de los socios. Los estatutos sociales, ademads de
lo establecido en el articulo 127 de esta ley, regulardn necesariamente las
condiciones de ingreso de los socios, asi como las causales de retiro y sus
efectos, sin perjuicio de lo previsto en la presente ley y en el Codigo de
Comercio.

Sin perjuicio de lo establecido sobre el derecho de retiro en el Capitulo
Il del TituloI delaLey 222 de 1995, serdn en todo caso, causales de retiro
de un socio:

1. El hecho de perder las calidades exigidas por el articulo 114 de esta ley.
2. La transmisién total de su participacion por acto inter vivos.
3. La separacion voluntaria.

4. Laexclusion forzosa de acuerdo con los articulos 296,297 y 298 del
Cddigo de Comercio.
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Elretiro de un socio implicara la fiquidacién definitiva de su participa-
cion en el patrimionio social en la cuantia que le corresponda, previa la
cancelacién de las obligaciones contraidas a su cargo y a favor de la
sociedad.

Paragrafo. Los estatutos sociales establecerdn el régimen aplicable ala
liquidacién que se refiere el inciso primero de este articulo y también
sefialarén los supuestos en que la Asamblea General pueda acordar la
exclusion forzosa de algtin socio, siendo necesario para este supuesto el
voto favorable de la maycria absoluta de los socios.

Articulo 116. Derechos de los socios. Los socios de las SAT tendrén
derecho a:

1. Tomar parte en la asamblea general y participar con voz y voto en
la adopcidn de sus acuerdos.

2. Elegir y ser elegidos para desempeifiar los cargos de los 6rganos de
gaobierno de la sociedad.

3. Exigir informacién sobre la marcha de la sociedad a través de los
6rganos de su administracién y en la forma en que reglamentariamente se
determine.

4. Recibir las ganancias o beneficios comunes, proporcionales a su
participacion.

S. Impugnar los acuerdos sociales que sean contrarios a las leyes o
Estatutos de la Sociedad o que sean lesivos para los intereses de €sta en
beneficio de algiin socio.

6. Decidir sobre el retiro y exclusién de socios.

7. Resolver sobre todo lo relativo a la cesion de cuotas, asi como a la
admision de nuevos socios.

8. Fiscalizar la gestion de las SAT.

9. Todos los demas derechos reconocidos en esta ley y en los Estatutos
Sociales.

Articulo 117. Deberes de los socios. Los socios de la SAT tendran los
siguientes deberes:

1. Los socios estan obligados a participar en las actividades de la SAT
en los términos previstos en sus estatutos sociales.

2. Acatar los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno.

3. Satisfacer puntualmente su cuotade participacion en el capital social
y las demds obligaciones de contenido personal o econémico que los
Estatutos Sociales impongan, y

4. Los que en generai se deriven de su condicién de socios, al tenor de
la presente ley o que estén determinados en sus Estatutos Sociales.

Articulo 118. Sanciones por incumplimiento de los socios. En caso de
incumplimiento de los socios tanto en los aportes dinerarios como en los
aportes en especie, si estos se estipulan, se podra optar por excluir de la
sociedad al socio incumplido, sin perjuicio de las demds acciones previstas
en laley.

En todos los casos el socio incumplido pagard a la sociedad intereses
moratorios. Tratdandose de aportes en especie, ¢l interés moratcrio se
establecerd con base en el avalio del respectivo aporte.

Articulo 119. Responsabilidad. Las SAT serdn de responsabilidad
limitada. Para los efectos de este articulo se limita la responsabilidad de los
socios al valor de sus aportes y la responsabilidad de las SAT para con
terceros, al monto dei patrimonio social.

Articulo 120. Capital social y participaciones.

1. El capital social de las SAT estard constituido por el valor de los
aportes realizadcs por los socios, en el acto de constitucidn o en virtud de
posteriores aumentos de capital. El capital social podrd aumentarse o
disminuirse en virtud de la correspondiente reforma estatutaria, aprobada
y formalizada conforme a la ley.

2. El reavaliio de activos no implica aumento del capital social.

3. No podra constituirse SAT alguna que no tenga su capital social
suscrito y pagado al menos en un veinticinco por ciento (25%j. El resto
se desembolsard conforme se determine, en un plazo maximo de seis (6)
afios.

4. El importe total tanto de los aportes como de la participacion de un
socio en el capital social, no podra exceder de un treinta y tres por ciento
(33%) del mismo. Para los socios que sean personas juridicas, ¢l monto
total de los aportes realizados por el co l junto de ellas no superard en
ningiin caso del cuarenta y nueve por ciento (49%) del capital social.

5. El capital social se dividird en cuotas de igual valor nominal. A cada
parte le correspondera un voto en la Asamblea General.

Articulo 121. Distribucion de excedéntes. LLas SAT no tienen por
objeto la obtencién de utilidades para ser distribuidos entre los socios. No
obstante lo anterior, la Asamblea General con la aprobacién del setenta y
cinco por ciento (75%) de los voios, podra disponer el reparto de las
utilidades provenientes de la enajenacién de activos, en cuyo caso la
distribucién se hard en forma proporcional a la participacion en el capital
social.

Articulo 122. Aportes en especie.

1. Los aportes podran ser dinerarios o no dinerarios, debiendo fijarse
en dinero la valorizacién de estos ltimos previa la aprobacién de todos
los socios.

2. Se podran aportar ala SAT el derecho real de usufructo sobre bienes
muebles o inmuebles, que se valorara |de acuerdo con los criterios
establecidos por la ley comercial.

3. Elincumplimiento en la entrega de aportes y todo lorelacionado con
los aportes en especie, se regird por los articulos 126 y 127 del Codigo de
Comercio y por las demas normas pertinentes.

Articulo 123. Aportes industriales. De donformidad con el articulo 137
del Cédigo de Comercio, podra ser objeto de aportacién la industria o
trabajo personal de un asociado, sin que taj aporte forme parte del capital
social. _

Articulo 124. Reservas y utilidades dek ejercicio.

1. Las SAT tendran ejercicios anuales. Al término de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborard el balance, el inventario y el estado de
resultados.

2. Sidel ejercicioresultaren excedentes, estos podran aplicarse en todo
o en parte, en la forma como lo determinen los estatutos o la asamblea
general. Sin perjuicio de lo anterior, estps excedentes se aplicaran en
primer término a compensar pérdidas de ¢jercicios anteriores. También
podran destinarse a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real, o destinarse ajun fondo para amortizacién de
aportes de los socios. '

3. Cuando la reserva de proteccion de ‘os aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente
sera para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

4. Las SAT podran crear por decisién #ie la Asamblea General, otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podrén proveer en
sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos
de las reservas y fondos, con cargo al ejercicio anual.

5. La relacién entre los precios de adquisicion de las SAT y los
imperantes en el mercado, podrdn genéerar déficit o superdvit. Para
determinar la situacidn y proceder en conse¢cuencialas SAT podran hacer
cortes de cuentas frecuentes, adecuadas a las necesidades de cada
actividad, cuya periodicidad serd sefialadg por la Junta Directiva.

Paragrafo. Ningin socio podra adquirﬁr productos elaborados por la
SAT con 4nimoe de lucrarse en su reventa

Articulo 125. Estructura orgdnica. La istructura organicade las SAT
estara constituida por:

1. La Asambiea General, 6rgano supremo de expresion de la voluntad
de los socios, la Junta Directiva, 6rgano permanente de administracion
que podrd estar constituido hasta por once (11) miembros e igual niimero
de suplentes y el Gerente o Presidente como 6rgano unipersonal de
administracién y representacién legal de la sociedad.

2. Las SAT podran establecer en sus estatutos sociales otros érganos
de gestion, asesoramiento o control, determinando expresamente el modo
de eleccion de sus miembros, su niimerq, causales de remocién y las
competencias.
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3. Las funciones y
determinadas por los ¢s

::ﬁbuciones de los 6rganos sociales serdn las

tutos sociales y la ley.

4. Se consideraran atfibuciones implicitas de la Junta Directiva las no

asignadas expresamentd

a otros 6rganos por la ley o los estatutos.

Articulo 126. Azuerdps sociales.

1. Todos los socios g
General sin perjuicio de
competente.

2. Sélo estan legitim
socios asistentes a la Asz
acta su oposicion al acu
ilegitimamente el derec

3. En cuanto a los sc
reglas del Cédigo de C

Articulo 127. Estatut
estatutos sociales tenie

1. El Estatuto Social ¢

l1edan sometidos a los acuerdos de la Asamblea
su facultad de impugnarlos ante la jurisdiccién

lados para impugnar los acuerdos sociales, los
blea General que hubiesen hecho constar en el
rdo impugnado y los que hayan sido privados
0 a emitir su voto.

cios ausentes, se aplicardn en lo pertinente las

s sociales. Los socios elaboraran y aprobaran los
o en cuenta lo siguiente:

laSAT serd acordado libremente por los socios

para regir la actividad d¢ la sociedad, en cuanto no se oponga a esta ley,

al Cédigo de Comercio ¢
aplicacion.

2. El estatuto socia
necesarias para el norn
perjuicio de las que se d

alas demas disposiciones juridicas de necesaria

| consignard las estipulaciones que considere
jal desenvolvimiento funcional de la SAT, sin
riven de las prescripciones que la presente ley

necesariamente deberd fjjar:
a) Denominacién, gbjeto, domicilio y duracién de la SAT;
b) Normas de disoludjién y liquidacién de 1a SAT;

¢) Representaciones

quérum requeridos, personales o de capital,

para la aprobacion deaquerdos en la Asamblea General, con expresién
concreta de cudles de eqos acuerdos requerirdn segiin su materia vota-

ciénespecial;
d) Facultades del Ger

de esta ley, con dete
Directiva pudiera delegs
¢) Régimen econémi
) Los demas aspecto,
Comercio, en lo pertine
3. La asistencia de la
apoderados, si es el da

decisiones validasenla
mayoria absoluta de los

Articulo 128. Disolu
estatutos sociales y enlaj
220 del Cédigo de Ca

Conladisoluciénde |
el cual la sociedad cor
articulo 222 del Cédigo
su nombre y nimero la

La liquidacién del pz
conformidad con las dis
sean contrarias a su natt

Articulo 129. En la
transacciones de produc
transformacion antes de
para que aquellas que

>nte y de los 6rganos previstos en el articulo 125
iInacion expresa de las facultades que la Junta
rles;

'0 y contable;

s contemplados en el articulo 110 del Cédigo de
ite.

mitad de los socios hdbiles o de los delegados o
D, constituird quérum para deliberar y adoptar
.samblea General. Sus decisiones se tomaran por
votos de los asistentes a la respectiva reunion.

iony liquidacion. Se regira por lo previsto en los
s normas establecidas en los articulos 218,219y

SAT se inicia el proceso de liquidacion durante
serva su personalidad de conformidad con el
e Comercio. Para tales efectos debera afiadir a
rase “en liquidacién”.
trimonio social de la SAT se llevara a cabo en
osiciones civiles y comerciales vigentes que no
aleza juridica.

egulacion sobre retencién en la fuente sobre
0s perecederos de origen vegetal y/o animal sin
su consumo, el Gobierno Nacional propendera
se realicen a través de las SAT legalmente

constituidas, queden exéntas de dicha retencion.

Articulo 130. Régim

1.AlasSAT, porsers
son aplicables las norm:
mentario 2649 de 1993
demas que lo modifique

2. Ademds se sujetar
tivas expida la autoridad
ciay control, sin que via

generalmente aceptados|
|

n contable.

ociedades obligadas a llevar libros contables, les
s de contabilidad previstas en el Decreto regla-
(Reglamento General de la Contabilidad) y las
1 0 adicionen.

in a las normas especiales que para las coopera-
competente encargada de su inspeccion, vigilan-
an en contravia de los principios de contabilidad

3. Enlono previsto en esta ley, se aplicardn las normas pertinentes del
Codigo de Comercio y del Estatuto Tributario, en cuanto no se opongan
a su naturaleza juridica.

4. En materia de revisoria fiscal se regiran por las normas previstas en
el Estatuto Mercantil, en la Ley 43 de 1990 y en las demds normas que los
modifiquen o adicionen, asi como por las normas especiales emanadas del
Gobiemo o del organismo que las vigile.

Articulo 131. Inspeccion y vigilancia. Las Sociedades Agrarias de
Transformacion estardn sujetas a la inspeccidn, vigilancia y control por
parte del Departamento Administrativo Nacional de Economia Solidaria,
de acuerdo con lo establecido en las normas que regulen su organizacion
y funcionamiento.

Articulo 3°. Publicacién de un solo texto. De conformidad con el
articulo 195 delaLey 5*de 1992, debera publicarse en un solotextolaLey
101 de 1993 que incorpore las presentes modificaciones.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
* ok k

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 126
DE 2001 SENADO, 102 DE 2001 CAMARA

Aprobado en sesion plenaria del dia 19 de junio de 2002,
por la cual se modifica la Ley 141 de 1994, se establecen criterios
de distribucion y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. Elinciso 2° del articulo 1°de la Ley 141 de 1994 quedar asf:

“El Fondo Nacional de Regalias tendrd personeria juridica propia,
estard adscrito al Departamento Nacional de Planeacion y sus recursos
serdan destinados de conformidad con el articulo 361 de la Constitucién
Nacional ala promocién de lamineria, la preservacion del medio ambiente
y la financiacién de proyectos regionales de inversién definidos como
prioritarios en los planes de desarrollo de las respectivas entidades
territoriales.

“El Gobierno Nacional dentro de los tres (3) meses siguientes a la
promuigacion de la presente ley, reglamentara lo referente a la personeria
juridica propia del Fondo Nacional de Regalias y alos aspectos que de ella
se deriven.

“Paragrafo. Los recursos del Fondo Nacional de Regalias son
patrimonio de las entidades territoriales y seguiran siendo recauda-
dos y administrados por la Direccion General del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico”.

Articulo 2° El paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 141 de 1994
quedar4 asi:

“Paragrafo segundo. El total de los recursos del Fondo Nacional de
Regalias, una vez descontadas las asignaciones contempladas en el
articulo 1¢, paragrafo 1°, articulo 5°, pardgrafo, articulo 82, numeral 82,
porcentaje este que se elevara al uno por ciento (1%) de los recaudos
reales propios que haga el Fondo Nacional de Regalias, teniendo en cuenta
para su célculo los ingresos del semestre inmediatamente anterior y las
proyecciones de ingresos estimadas para la siguiente vigencia y del
articulo 30 de la presente ley se destinardn a la promocién de la mineria,
a la preservacién del medio ambiente y a la financiacién de proyectos
regionales de inversidn, aplicando los siguientes parametros porcentuales
como minimo:

“15% para el fomento a la mineria.
“30% para la preservacion del medio ambiente.

“54% para la financiacién de proyectos regionales de inversion defini-
dos como prioritarios en los planes de desarrollo de las respectivas
entidades territoriales.

La tercera (1/3) parte de los recursos asignados a la preservacion del
medio ambiente se destinardn exclusivamente a la ejecucion de proyectos
de saneamiento basico de acueducto y alcantarillado, prioritariamente en
las zonas del pais en que la prestacién de tales servicios esté por debajo del
promedio nacional hasta tanto alcancen dicho promedio, caso en el cual
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los recursos serdn destinados al tratamiento y al reuso de las aguas
residuales.”

Articulo 3°. El paragrafo 4° del articulo 1° de la Ley 141 de 1994
quedard asi:

“Paragrafo cuarto. El cien por ciento (100%) de los recursos
destinados a la promocion de la mineria deberan aplicarse en los
términos del articulo 62 de la Ley 141 de 1994. De éstos, el treinta y
cinco por ciento (35%) sera destinado al Instituto de Investigaciones
e Informacion Geocientifica, Minero-Ambiental y Nuclear,
Ingeominas, fundamentalmente al levantamiento de la cartografia
geologico-basica de la totalidad del territorio nacional en escala
1:100.000 (escala uno en cien mil). El sesenta y cinco por ciento (65%)
restante por la Empresa Nacional Minera, Minercol Ltda., o quien haga
sus veces, lacual lodistribuird de acuerdo con las prioridades del Gobierno
Nacional y las necesidades de desarrollo de los tres (3) subsectores
mineros, a saber: metales y piedras preciosas, minerales y materiales
industriales y minerales energéticos.

“De los recursos anuales administrados por la Empresa Nacional
Minera, o quien haga sus veces, el cuarenta por ciento (40%) se destinardn
a la ejecucion de los proyectos mineros especiales y comunitarios y
aquellos contemplados en el articulo 62 de la Ley 141 de 1994. Las
entidades territoriales podran ser ejecutoras de proyectos para la promo-
cién de la mineria, siempre y cuando estén aprobados por la autoridad
minera, asi: Si se desarrollan dentro de la jurisdiccién de un municipio,
serdn ejecutados por éste; si abarcaren el territorio de mds de un munici-
pio, su ejecucion estard a cargo del respectivo departamento.

“Los entes territoriales podrdn adelantar los proyectos y programar la
promocién de la minerfa directamente, mediante convenios con otros
organismos publicos o por medio de contratistas particulares.

“Durante los préximos cinco (5) afios, contados a partir de la
sancion de esta ley hasta con el cero punto tres por ciento (0.3%) de
la asignacion de los recursos del Fondo Nacional de Regalias, desti-
nados al fomento de la pequena y mediana mineria del carbon, se
cofinanciaran proyectos para la rectificacion de la infraestructura
vial en el area de influencia carbonifera de los departamentos de
Boyaca y Cundinamarca”.

Articulo 4°. El pardgrafo 2 del articulo 9° de la Ley 141 de 1994 se
modifica y se adiciona el paragrafo 3°, asi:

“Paragrafo segundo. Se define como Departamento Productor aquel
cuyos ingresos por concepto de regalias y compensaciones, incluyendo las
de sus municipios productores, sea igual o superior al tres por ciento (3%)
del total de lasregalias y compensaciones que generael pais. No se tendran
en cuenta las asignaciones de recursos propios del Fondo Nacional de
Regalias, ni las recibidas por los departamentos como producto de las
reasignaciones establecidas en el articulo 54 de la Ley 141 de 1994”.

“Paragrafo tercero. Los departamentos productores que generen
mas del cuarenta por ciento (40%) de la produccion nacional de
petréleo, tendran derecho a un asiento en la Junta Directiva de
Ecopetrol. Igualmente, tendran representante en la Junta Directiva
aquellos departamentos donde se realicen procesos de refinacion y
petroquimica.”

Articulo 5°. El numeral 12 del articulo 10de laLey 141 de 1994 quedara ast:

“1. Practicar, directamente o a través de delegados, visitas de inspec-
cién a las entidades territoriales beneficiarias de las regalias y compensa-
cionesy suspender el desembolso de ellas cuando se haya comprobado que
la entidad territorial esté haciendo uso de las mismas en forma ineficiente
o inadecuada, hasta tanto quede superada la situacién.”

Articulo 6°. El pardgrafo del articulo 5°de laLey 141 de 1994 quedar4 asi:

“Paragrafo. LaComisién Nacional de Regalias asignarael trece punto
cinco por ciento (13.5%) de los recaudos anuales del Fondo para
proyectos presentados por las entidades territoriales de acuerdo con lo
establecido en esta ley y con los fines exclusivos que prescribe el articulo
361 de la Constitucion Politica, distribuidos asi:

“1. El uno punto cinco por ciento (1.5%) para el departamento de
Cérdoba hasta el afio 2010 inclusive, para proyectos regionales de

inversién definidos como prioritarios en los respectivos planes de desarro-
llo de la entidad territorial.

“2. El uno punto veinticinco por ciento (1.25%) a los municipios en
donde estén localizadas las fabricas cementeras, repartidos proporcional-
mente segun el volumen de produccién de cada una de ellas, con destino
a la preservacion del medio ambiente.

“3. El uno punto veinticinco por ciento (1.25%) a los municipios en
donde estén localizadas las siderirgicas y acerias, repartidas proporcio-
nalmente segin el volumen de produccién de cada una de ellas, con
destino a la preservacién del medio ambiente.

“4. En sustitucion de las obligaciones estipuladas en los articulos 3%,
4°y 5° del Decreto 1246 de 1974, el dos punto setenta y cinco por ciento
(2.75%) para los municipios donde se realizan procesos de refinacién
petroquimica de crudos y/o gas, repartidos proporcionalmente segtin su
volumen, condestino alapreservacion del medio ambiente y alaejecucion
de las obras de desarrollo definidas en el articulo 15 de la presente ley.

“S. El uno punto veinticinco por ciento (1.25%) al drea metropolitana
del municipio de Barranquilla destinados a la descontaminacién residual
de las aguas del rio Magdalena en dicha area.

“6. El uno punto veinticinco por ciento (1.25%) al municipio de
Buenaventura, destinados a la descontaminacion del medio ambiente en
dicho municipio.

“7. El cero punto cinco por ciento (0.5%) destinados a la descontami-
nacién residual de las aguas de la bahia de Tumaco y a la defensa del
ecosistema que empezando en su cuenca se extiende hasta el Paramo de
las Papas.

“8. El cero punto ciento veinticinco por ciento (0.125%) al municipio
de Caucasia, destinados a la descontaminacion de los rios en donde se
explota el oro.

“9. EI cero punto ciento veinticinco por ciento (0.125 %) para el
municipio de Ayapel destinado a la preservacion y descontaminacién de
la ciénaga.

“10. El cero punto ciento veinticinco por ciento (0.125%), distribuidos
asi: Para el municipio de Pasto (Narifio), el treinta por ciento (30%) y para
el municipio de Aquitania (Boyacd), el setenta por ciento (70%), destina-
dos a la conservacion, preservacion y descontaminacion de las aguas de
la Laguna de Cocha y el Lago de Tota.

“11. El cero punto veinticinco por ciento (0.25%) con destino, en
partes iguales, para los municipios comprendidos entre las jurisdicciones
de los Parques Naturales, de los Nevados del Ruiz, Santa Isabel, Quindio,
Tolimay Central; parala preservacion, conservacion y descontaminacion
del medio ambiente.

“12. El cero punto ciento veinticinco por ciento (0.125%) para el
municipio de Lorica destinado ala preservacién y descontaminacion de la
Ciénaga Grande.

“13. El cero punto ciento veinticinco por ciento (0.125%) para los
municipios comprendidos entre las jurisdicciones de lalaguna de Fiquene
para la preservacion, conservacion y descontaminacion de la laguna.

“14. El cero punto veinticinco por ciento (0.25%) para el municipio de
Puerto Boyacd con destino a la preservacion del medio ambiente.

“15. El uno por ciento (1%), distribuido asi: El cero punto cinco por
ciento (0.5%) destinado al departamento del Chocé para recuperar las
areas afectadas por la mineria del barequeo y para fomento de la pequeiia
mineria y el cero punto cinco por ciento (0.5%) destinado a los departa-
mentos del Vaupés y Guainia para los mismos fines.

“16. El cero punto veinticinco por ciento (0.25%) para los departamen-
tos de Antioquia, Narifio y Risaralda para la promocién de proyectos
mineros auriferos en los municipios productores de oro.

“17. El cero punto ochocientos setenta y cinco por ciento (0.875%)
hasta el afio 2010 inclusive, para el municipio de Sincelejo, departamento
de Sucre, destinados a la descontaminacién y canalizacién de los arroyos
y canos.

“18. El cero punto cincuenta por ciento (0.50%) a los municipios de
Chimichagua, Chiriguand, Curumani, Tamalameque, departamento del
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Cesar y El Banco, deanamento del Magdalena, por partes proporciona-

les a su participacion t
cion, preservacion y|
“19. El cero punto
Monteria hasta el afio
de inversién, preferen
¢20. El punto cin
Neiva, Huila, destin
cuenca del rio las Ce

rritorial en el sistema cenagoso, para la conserva-
scontaminacidn de la Ciénaga de Zapatosa.

cincuenta por ciento (0.50%) para el municipio de
010 inclusive, destinados a proyectos prioritarios
1almente de saneamiento basico.

uenta por ciento (0.50) para el municipio de

dos a la recuperacion y preservacion de la
ibas.

“Lo dispuesto en ete articulo no exime en ningiin caso a los agentes
contaminadores de reparar los dafios causados al medio ambiente o del
cumplimiento de sus obligaciones ambientales.”

Articulo 7°. El parjagrafo 5° del articulo 1° de la Ley 141 de 1994

quedarad asi:
“Paragrafo quint

p. Las dos terceras partes (2/3) de los recursos

asignados a la preservacion del medio ambiente tendrdn la siguiente

destinacion:

“1. No menos del
financiacién del saneai
lago de San Andrés,

veinte por ciento (20%) se canalizardn hacia la
iento ambiental enla Amazonia, Choc6, Archipié-
videnciay Santa Catalina, la Ciénaga Grande de

Santa Marta, la Laguna de Sauso en el Valle del Cauca, el embalse del

Guadjaro en el Atlan
Tota y la Ciénaga de
sostenible de tierras
especial significacion

“2. No menos del
conservacion de las cu
deeste 12% se aplicar:
manejo y desarrollo de
sequia que estén afe
Auténomas Regional

y. ]

co, el Parque Nacional Tayrona, la Laguna de
apayay el saneamiento ambiental y el desarrolio
de resguardos indigenas ubicadas en zonas de

doce por ciento (12%) para la recuperacién y
encas hidrogréficas en todo el pais. La sexta parte
para la financiacién de proyectos de investigacion,
las zonas secas y lucha contra la desertizacion y la
tando entidades territoriales y/o Corporaciones

3. Nomenos del vgintiuno por ciento (21%) para financiar programas

y proyectos para la de

“4. No menos deltr
Cauca. Estosrecursos
del servicio de la deu
misma sea cubierta.
financiar las obras cg
(100%) de las aguas r:

“S. No menos del
preservacion y paral
de la Mojana.

contaminacién del rio Bogota.

s por ciento (3%) para la descontaminacion del rio
e aplicardn exclusivamente para contribuir al pago
la del proyecto PTAR Caiiaveralejo hasta que la
En su defecto, se aplicardn estos recursos para
plementarias que permitan tratar el cien por ciento
'siduales de la ciudad de Santiago de Cali.

tres por ciento (3%) para la descontaminacién,
reconstruccién y proteccién ambiental de la zona

“6. No menos del s‘tete por ciento (7%) para la preservacion, recons-
z

truccidn y protecciéon
Macizo Colombiang.
proyectos ambientales
gionales y el excedente
ubicados en el Macizo

mbiental de los recursos naturales renovables en el
De estos, el dos por ciento (2%) se asignara a los
que adelanten las Corporaciones Auténomas Re-
,es decir, el cinco por ciento (5%), para municipios
Colombiano en los departamentos de Cauca, Huila

y Narifio, Tolima, (Ear]ueté, Putumayo y Valle, bajo la coordinacion

de la politica naciong
*“7.Nomenos del d¢

1 ambiental para el Macizo Colombiano.
s por ciento (2%) para la financiacién de proyectos

de recuperacion ambilr)ltal distribuidos en partes iguales entre los muni-

cipios de San Fernanc
“8.Elexcedente, h¢

y Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.
stacompletar el cien por ciento (100%), se asignara

ala financiaci6n de prpyectos ambientales que adelanten las Corporacio-

nes Auténomas Regjo

1ales en las entidades territoriales y serdn distribui-

dos de la siguiente mejnera:

“a) Nomenos delc

1arenta y cinco por ciento (45%) de estos recursos,

para los proyectos predentados por los municipios de la jurisdiccién de las
quince (15) Corporacipnes Auténomas Regionales de menores ingresos
fiscales en la vigenciafpresupuestal anterior;

“b) No menos del jveinticinco por ciento (25%), para los proyectos
presentados por los mpnicipios de las Corporaciones Auténomas Regio-
nales con regimenes ejpeciales;

c¢) El excedente hasta completar el cien por ciento (100%), para los
proyectos ambientales en municipios pertenecientes a las Corporaciones
Auténomas Regionales distintas a las anteriores.”

Articulo 8°. Cuando un yacimiento de un recurso natural no renovable
se encuentre ubicado en dos o mas entidades territoriales, la distribucién
de las regalias y las compensaciones producto de su explotacién, se
realizard en forma proporcional ala participacién de cada entidad en dicho
yacimiento en los términos estipulados en la Ley 141 de 1994, indepen-
dientemente del drea que se esté explotando en la fecha de corte de la
liquidacién. El Ministerio de Minas y Energia, teniendo en cuenta el area
del yacimiento y los volimenes de produccioén, definird para cada caso
mediante resolucién la participacién que corresponda a cada entidad
territorial.

Articulo 9°. Paralas explotaciones de recursos naturales no renovables
que se encuentren en los espacios maritimos jurisdiccionales, la distribu-
ci6n de la participacién de las regalias y compensaciones se realizara en
forma proporcional a las entidades territoriales con costas marinas que
estén ubicadas hasta a cuarenta (40) millas nauticas de la zona de
explotacién, en los términos estipulados en la Ley 141 de 1994. El
Ministerio de Minas y Energia, previo concepto de la Direccién General
Maritima, Dimar, como autoridad maritima nacional para cada caso y
mediante resolucion, definira cudles y en qué proporcién participara cada
entidad territorial.

Paragrafo primero. En los eventos en que el yacimiento del recurso
natural norenovable localizado en los espacios maritimos jurisdiccionales
beneficie a dos o mas entidades territoriales, la distribucion de las regalias
y compensaciones producto de su explotacién se hara aplicando los
criterios del articulo 8° de la presente ley.

Paragrafo segundo. Lasregalias y compensaciones que se causen por
las nuevas explotaciones de recursos naturales no renovables en los
espacios maritimos jurisdiccionales del Mar Caribe en donde los departa-
mentos productores sean diferentes al departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, aquellos cederan a este departa-
mento el diez por ciento (10%) de las participaciones de regalias y
compensaciones, las cuales deben ser utilizadas en los términos estable-
cidos en el articulo 14 de la Ley 141 de 1994.

Articulo 10. Cuando por primera vez se empiece a transportar por un
municipio portuario, maritimo o fluvial recursos naturales no renovables
y sus derivados, la Comisién Nacional de Regalias, previo estudio y
concepto del Ministerio de Minas y Energia, hard la respectiva distribu-
cion de las regalias y compensaciones causadas, de conformidad con los
criterios del articulo 29 de 1a Ley 141 de 1994. LLa Comision establecerd
siel dreade influencia por el cargue y descargue de dichos recursos abarca
Otros municipios vecinos y en consecuencia, los tendra como beneficiarios
de la respectiva distribucién.

Paragrafo. Lasregalias asignadas al puerto fluvial de Barrancabermeja
y su zona de influencia, seran distribuidas asi:

Barrancabermeja, Santander 57.5%
Puerto Wilches, Santander 7.5%
San Pablo, Bolivar 7.5%
Cantagallo, Bolivar 7.5%
Yondo6, Antioquia 20%

Articulo 11. Cuando en un resguardo indigena o en un punto ubicado
a no mds de cinco (5) kilémetros de la zona del resguardo indigena, se
exploten recursos naturales no renovables, el cinco por ciento (5%) del
valor de las regalias correspondientes al departamento por esaexplotacién
y el veinte por ciento (20%) de los correspondientes al municipio, se
asignardn a inversion en las zonas donde estén asentadas las comunidades
indigenas y se utilizaran en los términos establecidos en el articulo 15 de
la Ley 141 de 1994.

Paragrafo. Cuando el resguardo indigena sea una entidad territorial
podr4 recibir y ejecutar los recursos directamente. En caso diferente, los
recursos seran recibidos y ejecutados por los municipios en concertacién
con las autoridades indigenas por el respectivo municipio, atendiendo lo
establecido en el presente articulo.
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Articulo 12. Para efectos de la liquidacidn de las regalias carboniferas
y conel finde evitar fraccionamientos artificiales en las empresas mineras,
la liquidacién se hard sobre la produccién total que corresponda a los
titulos o a contratos mineros de un mismo titular, aplicando los voliimenes
y porcentajes establecidos en el articulo 16 de la Ley 141 de 1994.

Articulo 13. El articulo 14 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 14: Utilizacién por los departamentos de las participaciones
establecidas en esta Ley:

“Los recursos de regalias y compensaciones monetarias distribuidos a
los departamentos productores, tendrdn la siguiente destinacién:

“a) El noventa por ciento (90%), a inversion en proyectos prioritarios
que estén contemplados en el plan general de desarrollo del departamento
o en los planes de desarrollo de sus municipios y de éstos, no menos del
cincuenta por ciento (50%) para los proyectos prioritarios que estén
contemplados en los planes de desarrollo de los municipios del mismo
departamento, que no reciban regalias directas, de los cuales no podran
destinarse mas del quince por ciento (15%) a un mismo municipio. En
cualquier caso, tendran prioridad aquellos proyectos que beneficien a dos
0 mAas municipios;

“b) El cinco por ciento (5%), para la interventoria técnica de los
proyectos que se ejecuten con estos recursos, y

“c) El cinco por ciento (5%) para gastos de funcionamiento u opera-
cion de las obras que se ejecutan con estos recursos. De estos recursos y
s6lo cuando no provengan de proyectos de hidrocarburos, se aplicard
hasta la décima parte (1/10) para sufragar los costos de manejo y
administracién que tengan las entidades de orden nacional a cuyo cargo
esté la funcion de recaudo y distribucién de regalias, proporcionalmente
al monto de sus recaudos.

“Mientras las entidades departamentales no alcancen coberturas mini-
mas en indicadores de mortalidad infantil, cobertura basica de salud y
educacion, aguapotable y alcantarillado, la entidad departamental corres-
pondiente deber4 asignar no menos del sesenta por ciento (60%) del total
de sus regalias para estos propésitos. En el presupuesto anual se separaran
claramente los recursos provenientes de las regalias que se destinen a los
sectores aqui sefialados.

“El Gobierno Nacional reglamentara lo referente a cobertura minima.

“Paragrafo primero. Para los efectos de este articulo, también se
tendrdn como inversion las transferencias que hagan los departamentos de
las participaciones de regalias y compensaciones en favor de los Consejos
Regionales de Planificacién Econémica y Social, Corpes, o de la entidad
que los sustituya y de los Fondos de Inversion Regional, FIR.

“Paragrafo segundo. Continuardn vigentes todas las cesiones de
participaciones a las entidades publicas que con arreglo a leyes,
decretos y convenios anteriores, hubieren efectuado los departamen-
tos y municipios.

“Paragrafo tercero. Para todos los efectos, la Contraloria General de
la Repiiblica ejercera el control fiscal sobre estos recursos.”

Articulo 14. El articulo 15 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 15. Utilizacién por los municipios de las participaciones
establecidas en esta ley.

“Los recursos de regalias y compensaciones monetarias distribuidos a
los municipios productores y a los municipios portuarios, tendrdn la
siguiente destinacion:

“a) El noventa por ciento (90%) a inversion en proyectos de desarrollo
municipal contenidos en el plan de desarrollo, con prioridad para aquellos
dirigidos al saneamiento ambiental y para los destinados ala construccién
y ampliacion de la estructura de servicios de salud, educacion, electrici-
dad, agua potable, alcantarillado y demads servicios publicos bdsicos
esenciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 del Cédigo de
Minas (Ley 685 de 2001);

“b) El cinco por ciento (5%) para la interventoria técnica de los
proyectos que se ejecuten con estos recursos, y

“c) El cinco por ciento (5%) para gastos de funcionamiento u opera-
cién de las obras que se ejecutan con estos recursos. De estos recursos y
s6lo cuando no provengan de proyectos de hidrocarburos, se aplicard

hasta la décima parte (1/10) para sufragar los costos de manejo y
administracion que tengan las entidades de orden nacional a cuyo cargo
esté ]a funcién de recaudo y distribucién de regalias, proporcionalmente
al monto de sus recaudos.

“Mientras las entidades municipales no alcancen coberturas minimas
en los sectores sefialados, asignardn por lo menos el setenta y cinco por
ciento (75%) del total de sus participaciones para estos propésitos. En el
presupuesto anual se separaran claramente los recurso provenientes de las
regalias que se destinen para los anteriores fines.

“El Gobiermno Nacional reglamentar4 lo referente a la cobertura minima.

“Paragrafo. Para todos los efectos, la Contraloria General de la
Republica ejercerd el control fiscal de estos recursos”.

Articulo 15. El pardgrafo 1°del 29 de la Ley 141 de 1994, quedara asi:

“Paragrafo primero. Las regalias y compensaciones causadas por el
transporte de recursos naturales no renovables o de sus derivados, por los

municipios puertos maritimos en los departamentos de Cérdoba y Sucre,
seran distribuidas dentro de la siguiente drea de influencia, asi:

“a) Para los municipios del departamento de Sucre 50%
“b) Para los municipios del departamento de Cérdoba 50%
“Total a) + b) = 100%

“La totalidad de estos recursos debera ser invertida por las entidades
territoriales beneficiadas en los términos del 15 de la Ley 141 de 1994.

“El cincuenta por ciento (50%) que corresponde a los municipios del
departamento de Sucre serdn girados directamente asi:

“1. El diez por ciento (10%), para el municipio portuario maritimo del
departamento de Sucre por donde se transporten los recursos naturales no
renovables o sus derivados.

2. Elsiete punto cinco por ciento (7.5%), para el municipio costanero
de Santiago de Tolu.

“A partir de la vigencia de la presente ley y durante los primeros tres
afios, divididos en semestres, los porcentajes que se distribuirdn al
municipio portuario maritimo del departamento de Sucre por donde se
transporten los recursos naturales no renovables o sus derivados y al
municipio costanero de Santiago de Told, seran los siguientes:

ANO 1 ANO 2 ANO 3
Semestre Semestre Semestre  Semestre Semestre  Semestre
1 2 3 4 5 6
Municipio Portuario 7.5% 8.0% 8.5% 9.0% 9.5% 10.0%
Municipio costanerode  10% 9.5% 9.0% 8.5% 8% 7.5%

Santiago de Tolu

“Para efectos de la aplicacién de los numerales uno y dos anteriores, el
municipio de Toli deberd destinar, de manera indefinida, el equivalente al
cero punto cinco por ciento (0.5%) del total de los recursos recibidos por
el departamento, para la financiacion de programas de descontaminacién
de los cafios y arroyos ubicados en su drea de influencia, con especial
énfasis enel arroyo grande de Corozal. Elmunicipio de Covefias destinara
un.uno por ciento (1%) para los mismos fines y en los mismos términos.

“En el evento que el municipio portuario maritimo del departamento de
Sucre por donde se transportan los recursos naturales no renovables o sus
derivados desapareciera del ordenamiento juridico y el municipio de
Santiago de Told recuperara su condicién de municipio portuario, las
regalias correspondientes se distribuirdn asi:

“El diecisiete punto cinco por ciento (17.5%) para el municipio
portuario maritimo del departamento de Sucre por donde se transporten
los recursos naturales no renovables o sus derivados.

“De este diecisiete punto cinco por ciento (17.5%) la tercera parte
debera ser invertida dentro del 4rea de influencia del puerto, en el
Corregimiento de Coveiias, los cuales serdn manejados en cuenta separa-
da. El incumplimiento de este mandato es causal de mala conducta,
sancionada con destitucion.

“En este caso, el municipio portuario deber4 destinar el dos por ciento
(2%) del total de los recursos recibidos por el departamento, para la
financiacién de programas de preservacion de los caiios ubicados en su
drea de influencia, con especial énfasis en el Cafio de Corozal.
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“3. El tres por ciento
Iunicipios costaneros p
en el Golfo de Morroscu
Tolu.

“El excedente hasta ¢o
el veintinueve punto (Zin
restantes municipios d
incisos anteriores, ni prad
tes mecanismos de ponde

“a) El veinticinco porc:
todos los municipios del
anterior, ni productores d

“b) El treinta y dos
asignacion se distribuiré pr

de cada municipio beneficji

“c) El cuarenta y dos
distribuird en relacién ¢
habitantes con necesidad
ficiario.

“Para la obtencion de
utilizard la siguiente férm
“RCM =T * [(0. 25/No

(3%) en forma igualitaria entre los restantes
rtuarios maritimos del departamento de Sucre
lo, exceptuando al municipio de Santiago de

npletar el cincuenta por ciento (50%); es decir,
o por ciento (29.5%) se distribuird entre 1os
epartamento de Sucre no contemplados en los
ctores de gran minerfa, utilizando los siguien-
cidn:
nto (25%) se distribuird igualitariamente entre
departamento no contemplados en el inciso
s gran mineria;
unto cinco por ciento (32.5%) de la misma
porcionalmente atendiendo el censo poblacional
ario;
punto cinco por ciento (42.5%) restante se
rectamente proporcional con el nimero de
basicas insatisfechas de cada municipio bene-

las cifras a distribuir entre los municipios se
1la:

) +C25( PM/PT) + 0.425 PMNBI/PTNBI)]

“RCM = Recursos due le corresponde a cada municipio.

“T = Total derefcursos a distribuir.

i = Poblacidn|total municipios a beneficiar.

“PM = Poblacidn flel municipio.

“PTNBI = Poblacidn fotal con NBI de municipios a beneficiar.

“PMNBI = Poblacidn jiel municipio con necesidades basicas
insatistechps.

necesidades basicas insfit

fechas se dard en razén de la suma que arrojen

“La proporcionalidad +utilizada en relacién con la poblacién y las

los municipios beneficiarii
maritimo del departame|

s, excluyendo los datos del municipio portuario
1to de Sucre por donde se transporten los

recursos naturales no rengvables o sus derivados y los restantes munici-

pios costaneros portuaria
Golfo de Morrosquillo.

s marftimos del departamento de Sucre en el

“El cincuenta por cign

0 (50%) que corresponde a los municipios de

Cordoba seran girados difectamente asi:

“1. El once punto cinggpor ciento (11.5%) para el municipio portuario
y maritimo de Cérdoba pof donde se transporten los recursos naturales no
renovables o sus derivadds.

“2. El nueve por cietﬁc

(9.0%) en forma igualitaria entre los restantes

Municipios costaneros pprjuarios maritimos del departamento de Cérdoba.

“3. El veintisiete puntc
entre los restantes mun?ci
plados en los incisos ante

“4. El excedente hastz
decir, el dos por ciento (]
paraque seatransferidoal
y del San Jorge, ‘CVS’|

“En el evento de que 11

cinco por ciento (27.5%) en forma igualitaria
vios del departamento de Cérdoba no contem-
iores ni productores de gran mineria.

completar el cincuenta por ciento (50%); .es
%), con destino al departamento de Cérdoba

1 Corporacién Auténoma de los Valles del Sini
a reforestacion.

.gare a constituirse en un mismo departamento

(Cérdoba o Sucre), dds

(2) o m4s municipios costaneros portuarios

maritimos por los cuales §e transporten los recursos no renovables o sus

derivados, el porcentaje

1Isignado a estos municipios se aplicara a los

voliimenes transportadgs|por cada uno de ellos.

“El escalonamiento ¢sthblecidoenel articulo 53 delalLey 141 de 1994,
se aplicard independientemente por cada municipio portuario por donde
se transporten los hidracarburos o sus derivados.

“De la cuantia o montq
trata el presente paragrdfc
la Empresa Colombiana
entregado o entreguen A ¢

Articulo 16. Monto de

total de las regalias y compensaciones de que
, se descontard a cada municipio las sumas que
de Petréleos, Ecopetrol, o la Nacién, hayan
llos a titulo de préstamos o anticipos.”

asregalias. El articulo 16delaley 141 de 1994

quedard asi: |

“Articulo 16. Establécese como regalia por la explotacién de recursos
naturales no renovables de propiedad nacional sobre la produccién en
boca o borde de mina o pozo, segiin corresponda, el porcentaje que resulte
de aplicar la siguiente tab!a:

“Carbén (explotacion mayor a 3 millones de toneladas anuales 10%
“Carbén (explotacién menor a 3 millones de toneladas anuales) 5%
“Niquel 12%
“Hierro y Cobre 5%
“Oro y Plata 4%
“Oro de aluvién en contratos de concesion 6%
“Platino 5%
“Sal 12%
“Calizas, Yesos y Arcillas 1%
“Minerales Radioactivos 10%
“Minerales Metdlicos 5%
“Minerales no Metalicos 3%
“Materiales de Construccién 1%

“Establécese como regalia por la explotacion de hidrocarburos de
propiedad nacional sobre el valor de la produccién en boca de pozo, el
porcentaje que resulte de aplicar la siguiente escala:

“Produccion diaria promedio mes Porcentaje
“Para una produccion igual o menor a 5 KBPD 5%
“Para una produccion mayor a 5 KBPD ¢ inferior

o igual a 125 KBPD X %
“Donde X = § + (produccién KBPD - 5 KBPD) * (0.125)

“Para una produccion mayor a 125 KBPD e inferior

o igual a 400 KBPD 20%
“Para una produccion mayor a 400 KBPD e inferior

o igual a 600 KBPD Y %
‘“Donde Y = 20 + (Produccion KBPD - 400 KBPD) * (0.025)

‘“Para una produccion superior a 600 KBPD 25%

“Paragrafo primero. Para todos los efectos, se entiende por “produccion
KBPD”, la produccién diaria promedio mes de un campo, expresada en miles
de barriles por dia. Para el cdlculo de las regalias aplicadas a laexplotacién de
hidrocarburos gaseosos, se aplicara la siguiente equivalencia:

“Un (1) barril de petréleo equivale a cinco mil setecientos (5.700) pies
cubicos de gas.

“Elrégimen de regalias para proyectos de explotacion de gas quedara asi:

“Para explotacion en campos ubicados en tierra firme y costa afuera
hasta a una profundidad inferior o igual a mil (1000) pies, se aplicari el
ochenta por ciento (80%) de las regalias equivalentes para la explotacién
de crudo. Para explotacién en campos ubicados costa afuera a una
profundidad superior amil (1000) pies, se aplicard unaregalia del sesenta
por ciento (60%) de las regalias equivalentes a la explotacién de crudo.

“Paragrafo segundo. La presente norma se aplicara para los nuevos
descubrimientos de hidrocarburos de conformidad con el articulo 2° de 1a
Ley 97 de 1993 o las normas que lacomplementen, sustituyen o deroguen,
que sean realizados con posterioridad a la fecha de promulgacién de la
presente ley.

“Paragrafo tercero. Igualmente se aplicara esta disposicién a la
produccién incremental proveniente de los contratos de produccién
incremental y a los campos descubiertos no desarrollados

“Paragrafo cuarto. Del porcentaje por regalias y compensaciones
pactadas en el contrato vigente para la explotacion del niquel en
Cerromatoso, municipio de Montelibano, se aplicara el primer cuatro por
ciento (4%) a regalias y el cuatro por ciento (4%) restante a compensa-
ciones. Para los contratos futuros o prorrogas, si las hubiere, se aplicara
el porcentaje de regalias establecido en este articulo y se distribuird de la
siguiente manera: El siete por ciento (7%) a titulode regalias y el cinco por
ciento (5%) restante, a compensaciones.”

Paragrafo quinto. En el contrato de asociacién entre Carbocol e
Intercor, la regalia legal serd de un quince por ciento (15%) a cargo de
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Intercor o de la empresa adquiriente de sus acciones, corforme a lo
estipulado por dicho contrato, la cual se distribuira segiin lo establecido
en el articulo 32 de la presente ley. En el evento en que la Empresa
Carbocol sea liguidada, privatizada o sea objeto de un proceso de
capitalizacién privada, la entidad que adquiera los derechos de dicha
empresa deberd pagar un diez por ciento (10%) sobre el valor de la
produccién en boca de mina, el cual se liquidara asi: El primer cinco por
ciento (5%) se aplicard como regalias y se distribuird en los términos del
articulo 32 de la presente ley. El cinco por ciento (5%) restante se aplicard
como compensaciones que se distribuirdn asi: Un cincuenta por ciento
(50%) para la Corporacién Auténoma Regional en cuyo territorio se
efectien las explotaciones; un veinticinco por ciento (25%) paralaregién
administrativade planificacién o laregién como entidad territorial alaque
pertenezca el departamento respectivo y un veinticinco por ciento (25%)
para los municipios productores de carbon del mismo departamento. La
liquidacioén, recaudo y distribucion de estas regalfas y compensaciones
corresponde al Ministerio de Minas y Energia o a la entidad que éste
delegue.

Mientras se¢ crea la Regién Administrativa de Planificacidn o laregion
como entidad territorial, los recursos asignados a ella serdn administrados
y ejecutados por la Corporacisn Autorloma Regional en cuyo territorio se
efectdan las explotaciones.

Paragrafo sexto. El impuesto estipulado en los contratos o licencias
vigentes paralaexplotacion de carbon serd sustituido por unaregaliacuyo
monto equivaldrd al de dicho tributo, a cargo del contratista, concesiona-
rio o explotador.

Paragrafo séptimo. En los casos en los cuales opere ia integracion de
titulos mineros de pequefiamineria antes del 31 de diciembre del afic 2010,
los titulares de dicha integracidn estardn obiigados a pagar durante los
veinticinco (25) afios siguientes a la fecha de lamisma, el treinta por ciento
(30%) del porcentaje totai de regalias y compensaciones a que estin
cbligados por aplicacion de esta ley.

Parigrafo octavo. Para efectos de liquidar las regalias por la explota-
cién de minas de sal se tomard el precic de realizacion del producto, neto
de fletes y costos de procesamiento. Se tomara por precio de realizacion
el precio de venta de la Concesién Salinas o de la empresa que haga sus
veces”. ;

Paragrafo noveno. E! valor de gramo oro, plata y platino en boca de
mina para liquidar las regalias serd del ochenta por ciento (80%) del precio
internacional promedio del dltimo mes, publicado por la bolsa de metales
de Londres en su version Pasado Meridiano.

Paragrafo décimo. Para la explotacién de hidrocarburos pesados de
una gravedad APl igual o menor a quince grados (159), las regalias serdn
del cincuzenta por ciento (50% ) de laregalia aplicada para hidrocarburos
livianos y semilivianos. Esta disposicion se aplicard a la produccion
proveniente de nuevos descubrimientos, contratos de produccién
incremental o a los campos descubiertos no desarrollados.

Articulo 17. Al articulo 62 de la Ley 141 de 1994 se le adiciona el
siguiente paragrafo:

“Paragrafo. Para los efecios de la presente ley, se entenderd ademas
por promocién de la mineria, la que se hace a través de las transferencias
de recursos provenientes de regalias, destinadas preferentemente a los
proyectos de integracién de titulos de pequeiia mineria, dadas sus condi-
ciones sociales, econémicas y ambientales, con el objeto de hacer de
dichos proyectos, una mineria sostenible.”

Articulo 18. Para los efectos de la presente ley, no obstante no existir
diferencias entre distintos volimenes de produccidn en la actual legislacion
minera, se entenderdn por proyectos de pequefia mineria, los siguientes:

a) Para metales y piedras preciosas. Cuando la capacidad total de
extraccién de materiales ttiles y estériles por afio sea hasta doscientos
cincuenta mil metros cibicos (250.000 mts.?), si se trata de mineria a cielo
abierto, o hasta ocho mil toneladas (8.000 tm.), si se trata de mineria
subterranea;

b) Para carbon. Cuando la capacidad total de extraccion de materiales
utiles y estériles por afio sea hasta veinticuatro mil toneladas (24.000 tm.)

de carbdn, si se tra.a de mineria a cielo abierto o hasta treinta mil toneladas
(30.000 tm.) de carbon, si se trata de mineria subterrdnea;

c) Paramateriales de construccion. Cugndolacapacidad total de extraccién
de materiales titiles y estériles por afio sea hasta diez mil metros ctibicos (10.000
mts.*)deinaterial, sise tratade minerfa acielp abiertoohasta treintamil toneladas
(30.000 tm.) de material, si se trata de mirlerfa subterrdnea.

Para otros materiales no comprendidos en los literales anteriores:
Cuando la capacidad total de extraccion de materiales uitiles y estériles por
afio sea hasta cien mil toneladas (100.000 tm.) de material, si se trata de
mineria a cielo abierto o hasta treinta mil toneladas (30.000 tm.) de
inaterial, si se trata de mineria subterranea.

Articulo 19. El articulo 17 de la Ley 141 de 1994 quedar4 asi:

“Articulo 17. Regalias correspondiertes a esmeraldas y demds pie-
dras preciosas. Las regalias correspondientes a la explotacion de esme-
raldas y demds piedras preciosas serd|del uno punto cinco por ciento
(1.5%) del valor del material explotado|puesto en boca o borde de mina.
Se liquidara por parte del Ministerio de Minas y Energia o por la entidad
que éste designe y se declarardn y pagarin de acuerdo con la distribucion
que establece el articulo 35 de la presente ley”.

Articulo 20. El articulo 35 de la Ley 141 de 1994 quedari asf:

“Articulo 35. Distribucion de las regalias derivadas de la explotacion
de pzea’r as preciosas. Las regahas derivadas de la explotacion de piedras
preciosas se distribuirdn asf:

“Departamentos productores 40%
“Municipios o distritos productores 55%
“Fondo Nacional de Regalias 5%
“Tatal 100%

“Paragrafo primero. La distribucion del cuarenta por ciento
(406%) para departamentos productores, se realizara en porciones
iguales entre aquellos que posean dicha calificacion, teniendo en
cuenta la ubicacion geografica y politice-administrativa de los muni-
cipios como entes territoriales productores.

“Paragrafo segundo. La distribucion del cincuenta y cinco (55%)
para municipios o distritos productores se realizard en porciones
iguales entre aquellos municipios que posean contratos de concesiéon
vigentes durante el periodo a distribuir.”

Articulo 21. El articulo 43 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 43. Distribucion de las compensaciones monetarias deriva-

das de la explotacion de las esmeraldas. 1Las compensaciones monetarias
derivadas de la explotacion de la esmeralda se distribuirdn asi:

“Departamento de Boyaca 15%
“Departamento de Cundinamarca 15%
“Municipio de Muzo 7%
“Municipio de Quipama 7%
“Municipio de San Pablo de Borbur 7%
“Municipio de Maripi 7%
“Municipio de Pauna 5%
“Municipio de Buena Vista 2%
“Municipio de Otanche 5%
“Municipio de Coper 2%
“Municipio de Bricefio 2%
“Municipio de Tunungua 2%
“Municipio de La Victoria 2%
“Municipio de Chivor 7%
“Municipio de Ubala 2%
“Municipio de Gachalad 2%
“Municipio de Macanal 2%
“Municipio de Almeida 2%
“Municipio de Somondoco 2%
“Municipio de Chiquinquira 2%
“Minercol 3%
“Total 100%”
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Articulo 22. El articuld 41 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 41. Distribucfon de las compensaciones monetarias deriva-
das de la explotacion de niguel.Las compensaciones monetarias estipula-
das en los contratos para lp explotacién de niquel, se distribuirdn asi:

“Departamentos productores 42.0%
“Municipios o distritog productores 2.0%
“Municipios o distritos portuarios 1.0%
“Corporacién Auténoma Regional en cuyo territorio

se efectie la explotacign 55.0%

“Paragrafo. Las compensaciones monetarias por la explotacién de
niquel asignadas al deparfamento de Cérdoba como departamento pro-
ductor, se distribuiran entie los municipios no productores de la zona del
San Jorge, asi:

“Municipio de Puerto Libertador 9.0%
“Municipio de Ayapel [ 8.0%
“Municipio de Planeta Rica 8.0%
“Municipio de Pueblo Nuevo 7.0%
“Municipio de Buenavsta 5.0%
“Municipio de La Apartada 5.0%
“Total 42.0%”

Articulo 23. El articuld 49 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 49. Limites a las participaciones en las regalias y compen-
saciones provenientes de la explotacion de hidrocarburos a favor de los
departamentos productorgs. A las participaciones en las regalias y com-
pensaciones provenientes|de la explotacién de hidrocarburos a favor de
los departamentos produktores, sin perjuicio de lo establecido en el
pardgrafo 2° del articulo 14 y en el articulo 31 de la Ley 141 de 1994, se

aplicard el siguiente escal

namiento:

“Promedio mensual bam'l«Is/dia

Participacion sobre
su porcentaje
de los departamentos

“Para los primeros 180.000 harriles

100%

“Mis de 180.000 y hasta 6(&).000 barriles

10%

“Mas de 600.000 barriles

5%

“Paragrafo primero.
ochenta mil (180.000) bar
regalias y compensacione
distribuird asi: Sesenta y ¢
deRegaliasy treintay cinc
con lo establecido en el a

“Paragrafo segundo.
articulo no se aplicardn

Cuando la produccién sea superior a ciento
iles promedio mensual diario, el excedente de
s que resulte de la aplicacion de este articulo, se
inco por ciento (65%) para el Fondo Nacional
D por ciento (35%) para ser utilizado de acuerdo
ticulo 54 de 1a Ley 141 de 1994.

_os escalonamientos a que se refiere el presente
a aquellos contratos cuyos campos fueron

declarados comerciales arftes de la entrada en vigencia de la Constitucién

Politica de 1991.”
Articulo 24. El articu

0 24 quedara asi:

“Articulo 24. El articujo 50 de la Ley 141 de 1994 quedar4 asi:

“Articulo 50. Limites d las participaciones en las regalias y compen-
saciones provenientes de |a explotacion de hidrocarburos a favor de los

municipios productores.

las participaciones en las regalias y compen-

saciones provenientes de la explotacién de hidrocarburos a favor de los
municipios productores, sin perjuicio de lo establecido en el pardgrafo 2°
del articulo 14 y en el articulo 31 de la Ley 141 de 1994, se aplicari el

siguiente escalonamiento

“Promedio mensual barril

Participacion sobre
su porcentaje
de los municipios

1s/dia

“Por los primeros 100.000 barriles 100%
“Mas de 100.000 barriles 10%
“Paragrafo primerp.Parala aplicacién de los articulos 31,49 y 50 de

la presente ley, un barril ¢
ciibicos (5.700 pies®) de

: petréleo equivale a cinco mil setecientos pies
yas. Para los efectos econémicos de los men-

cionados articulos, cuando se trate de explotacion de gas, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el pardgrafo primero del articulo 16 de la Ley 141
de 1994.

“Paragrafo segundo. Cuando la produccion sea superior alos cien mil
(100.000) barriles promedio mensual diario, el excedente de regalias y
compensaciones que resulte de la aplicacion de este articulo se distribuird
asi: Cuarenta por ciento (40%) para el Fondo Nacional de Regalias y
sesenta por ciento (60%) para ser utilizado segtin lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 141 de 1994.

“Paragrafo tercero. Los escalonamientos a que se refiere el presente
articulo no se aplicaran a aquellos contratos cuyos campos fueron
declarados comerciales antes de la entrada en vigencia de la Constitucién
Politica de 1991.”

Articulo 25. Modifiquese el pardgrafo 2°y adiciénese el pardgrafo 4°
del articulo 3° de la Ley 141 de 1994, asi:

“Paragrafo segundo. Paraefectos de la presente ley, se entiende como
proyecto regional aquellos que al ejecutarse beneficien a agrupaciones de
municipios de diferentes departamentos o del mismo departamento.

“Para el caso de las inversiones viales, se exceptiia el departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, quien podra
definir el tipo de via a la que aplicar4 su inversion.

“Paragrafo cuarto. La Comision Nacional de Regalias, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 10, numeral 2 de 1a Ley 141 de 1994, con
el objeto de controlar y vigilar la correcta utilizacién de las regalias y
compensaciones en los términos de los articulos 14 y 15 de lamencionada
ley, podra disponer la contratacién de interventorias financiera$ y admi-
nistrativas con entidades piblicas o con firmas o entidades privadas, para
vigilar la utilizacién de las participaciones de regalias y compensaciones
con cargo a las respectivas entidades territoriales. El valor de estos
contratos no podra superar el uno por ciento (1%) de estos recursos.

La Comisién Nacional de Regalias solicitard a la entidad recaudadora
el descuento de este concepto.”

Articulo 26. El articulo 19 de 1a Ley 141 de 1994 quedard asi:

“Articulo 19. En la liquidacién de las regalias y compensaciones
derivadas de la explotacién de los recursos naturales no renovables, la
conversion de lamoneda extranjera a pesos colombianos se hara tomando
como base la tasa de cambio representativa del mercado promedio de
dicha moneda en el semestre, trimestre, bimestre o mes que se liquida.”

Articulo 27. El articulo 31 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 31. Distribucion de las regalias derivadas de la explotacion
de hidrocarburos. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 48, 49
y 50 de la presente ley, las regalias derivadas de la explotacion de
hidrocarburos seran distribuidas asi:

“TABLA 1

“Departamentos productores 47.5%
“Municipios o distritos productores 12.5%
“Municipios o distritos portuarios 8.0%
“Fondo Nacional de Regalfas 32.0%

“Paragrafo primero. En caso de que la produccién total de un
municipio o distrito sea inferior a diez mil (10. 000) barriles promedio
mensual diario, las regalias correspondientes seran distribuidas asf:

“TABLA 2

“Departamentos productores 52%
“Municipios o distritos productores 32%
“Municipios o distritos portuarios 8%
“Fondo Nacional de Regalias 8%

“En caso de que la produccién total de un municipio o distrito sea superior
a diez mil (10.000) barriles e inferior a veinte mil (20.000) barriles promedio
mensual diario, las regalias correspondientes al excedente sobre los diez mil
(10.000) barriles promedio mensual diario, seran distribuidas asi:

“TABLA 3

“Departamentos productores 47.5%
“Municipios o distritos productores 25%
“Municipios o distritos portuarios 8%
“Fondo Nacional de Regalias 19.5%
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“Paragrafo segundo. Cuando la produccién total de hidrocarburos de
un municipio o distrito sea superior a veinte mil (20.000) e inferior a
cincuenta mil (50.000) barriles promedio mensual diario, las regalias
correspondientes a los primeros veinte mil (20.000) barriles serdn distri-
buidas de acuerdo con el pardgrafo anterior y el excedente en la forma
establecida en la Tabla 1 del mismo.”

Articulo 28. El articulo 36 de la Ley 141 de 1994 quedar4 asi:
“Articulo 36. Distribucion de las regalias derivadas de la explotacion

de oro, plata y platino. Las regalias por la explotacién de oro, plata y
platino se distribuirdn asi:

“Departamento productor 10%
“Municipios o distritos productores 87%
“Fondo Nacional de Regalias 3%”

Articulo 29. El articulo 48 de la Ley 141 de 1994 quedara asi:

“Articulo 48. Distribucion de las compensaciones derivadas de la
explotacion de hidrocarburos. Las Compensaciones Monetarias deriva-
das de la explotacién de hidrocarburos se distribuirdn asi:

“Departamentos productores 22%
“Municipios o distritos productores 10%
“Municipios o distritos portuarios 8%
Empresa industrial y comercial del Estado, Ecopetrol

o quien haga sus veces 50%
“Corporaciéon Auténoma Regional en cuyo territorio

se efectden las explotaciones 10%”

Articulo 30. Aforos. La transferencia de regalias originadas de la
explotacién de metales preciosos hacia cada municipio productor, estara
limitada por su capacidad mdxima de produccién mensual de cada metal
que aparezca registrado en el aforo, que deberd realizar, certificar y
mantener actualizado el Ministerio de Minas y Energia o la entidad que
éste designe, aplicandole laregla de liquidacién establecida en los articu-
los 16 y 19 de la Ley 141 de 1994.

Los aforos serdn realizados con base en un procedimiento uniforme
que lamisma entidad disefiard para tal efecto y que toma como pardmetros
indicativos los titulos mineros existentes, el tipo y la concentracién de
yacimientos, la tecnologia y los equipos empleados, el personal dedicado
a las labores de explotacién y otros pardmetros verificables en visitas de
campo. La realizacién de los aforos podra contratarse con firmas de
consultoria especializadas, universidades o institutos de investigacion
debidamente homologados y autorizados para tal fin por el mismo
Ministerio de Minas y Energia.

El primer aforo de cada uno de los municipios productores de metales
preciosos deberd ser realizado dentro del afio siguiente a la vigencia de la
presente ley. En consecuencia, la Jimitacion establecida en el presente
articulo comenzar4 a ser aplicada a partir del siguiente mes de completa-
dos los aforos.

Articulo 31. Revisidn de aforos. En caso que la entidad encargada de
realizar la distribucién y transferencia de regalias provenientes de la
explotacién de metales preciosos, encuentre que las regalias declaradas a
favor de un determinado municipio exceden en su cuantia a las que le
corresponderian segtin el maximo del aforo que se ordena establecer por
el articulo 30 de la presente ley, se abstendra de transferirlas y de ello dara
curso al correspondiente municipio. Dicho municipio podré solicitar la
revisién del aforo, solicitud que serd presentada dentro de los noventa (90)
dias siguientes al recibo del aviso. La autoridad responsable deberd
realizar la revisién del aforo dentro de los noventa (90) dias siguientes a
la solicitud. Si realizada la revisién se mantuviere algin excedente de
regalias por entregar, éste serd remitido y utilizado por el Fondo Nacional
de Regalias.

Articulo 32. Carencia de aforos. Prohibase a los agentes liquidadores
y retenedores de regalias derivadas de metales preciosos comprar, a partir
del término de aplicacién establecido en el articulo 30 de la presente ley,
dichos metales cuando sean declarados como procedentes de municipios
que carezcan del aforo ordenado en la presente ley o que excedan los
limites transferibles derivados del mismo.

Articulo 33. Declaracion de origen. Las declaraciones que sobre
origeny procedencia hagan quienes vendan los metales preciosos aque se
refiere esta ley, se presumen bajo la gravedad de juramento. En los
formularios que para el efecto elaboren los municipios productores o la
autoridad minera nacional, se establecera tal calidad de la declaracion.

Articulo 34. Presupuesto. El presupuesto anual del Fondo Nacional de
Regalias en ningtin caso podra ser inferior a la suma de los ingresos reales
del afio mds los rendimientos financieros.

Articulo 35 transitorio. El setenta por ciento (70%) de los recursos de
que trata el articulo 361 de la Constitucién Politica, que estén siendo
administrados por la Direccién General del Tesoro Nacional y que no
hayan sido apropiados en el Fondo Nacional de Regalias a diciembre 31
de 2001, se destinaran en su totalidad y exclusivamente a la financiacién
de proyectos de inversion dirigidos a cubrir el pasivo pensional de las
entidades territoriales, a través del Fondo de Pensiones Territoriales,
Fonpet.

Dichos recursos deberan ser administrados por la Direccién General
del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, enuna
cuenta separada y especial, hasta que sean transferidos para su adminis-
tracién de conformidad con lo establecido en la Ley 549 de 1999 o la
norma que la modifique o adicione, en la forma y oportunidad que
establezca el Gobierno Nacional. Los rendimientos financieros que se
generen por la administracién transitoria que lleve a cabo la Direccion
General del Tesoro Nacional pertenecen al Fonpet.

La distribucién de los recursos a que hace referencia el presente
articulo y los requisitos para acceder a los mismos, se hara de acuerdo con
los reglamentos que para el efecto adopte el Gobierno Nacional.

Paragrafo primero. El porcentaje restante del treinta por ciento
(30%) de los recursos de que trata el inciso primero del presente articulo,
se dividird en cinco (5) partidas iguales, las cuales seran distribuidas una
por cada anualidad en los cinco (5) afios siguientes a la expedicion de la
presente ley y que sumados a los rendimientos financieros de cada
anualidad, se incluiran en el presupuesto anual del Fondo Nacional de
Regalias y seran distribuidos en los términos previstos por el pardgrafo
segundo del articulo 1° de la Ley 141 de 1994.

Paragrafo segundo. El dos por ciento de que trata este articulo se
destinara al Fondo de Solidaridad Nacional de Pensiones previsto en la
Ley 100 de 1993.

Paragrafo tercero. El dos por ciento de que trata este articulo, se
destinara al arreglo de carreteras secundarias y terciarias del depar-
tamento de Santander, con la construccion del puente Chiririti, entre
los municipios de Galan y Zapatoca.

Articulo 36. Todos los recursos del Fondo Nacional de Regalias
asignados a proyectos de inversion previstos expresamente en la Ley 141
de 1994 y otras disposiciones sobre la materia, que a 30 de septiembre de
cada vigencia fiscal no tengan proyectos presentados al Fondo Nacional
de Regalias, se redistribuirdn y destinardn en la misma vigencia a la
financiacién de proyectos de agua potable y saneamiento basico, infraes-
tructura vial, preservacion del medio ambiente, mineria y energizacion
conforme a los criterios de equidad que para el efecto adopte la Comisién
Nacional de Regalias.

Para el caso de los proyectos presentados y que no hayan sido
viabilizados para la dltima Comision de Regalias de la vigencia fiscal, los
recursos deberdn ser redistribuidos para los mismos departamentos en los
sectores mencionados.

Paragrafo primero. En caso de no existir proyectos viabilizados en los
departamentos mencionados en el inciso 2° del articulo anterior, la
Comisién Nacional de Regalias podra redistribuir dichos recursos paralos
mismos sectores en otras entidades territoriales.

Paragrafo segundo. Para aquellos municipios ubicados en departa-
mentos que se encuentran interconectados al sistema nacional eléctrico,
pero que por su distancia del dltimo punto de conexién haga no viables las
obras necesarias para acceder a dicho sistema interconectado, podran
acceder a los recursos destinados especificamente a las zonas no
interconectadas disponibles para este efecto en el Fondo Nacional de
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Regalias mediante proyg¢ctos de energizacién que deberdn surtir su
proceso de viabilizacién ¢orrespondiente.

Articulo 37. El pardgrafo primero del articulo 1°de laLey 141 de 1994
quedar4 asi:

“Paragrafo 1°. Durante Jos quince (15) afios siguientes ala promulgacién
de la presente ley, el Fondo asignar4 el quince por ciento (15%) de sus
recursos para financiar prgyectos regionales de inversién en energizacién
que presenten las entidades territoriales y que estén definidos como
prioritarios en los planes de desarrollo respectivo.

“De estos, el veinte por ciento (20%) se destinaré a la financiacién de
proyectos regionales de inversion en infraestructura de distribucién para
la prestacidn del servicio ptiblico de gas combustible en los estratos 1 y 2.

“Cuando se trate de proyectos eléctricos los recursos podran aplicarse
ala generacion, transporte), transformacién, ampliacién y remodelacion de
redes, mantenimiento, c¢ntrol y disminucién de pérdidas de energia,
distribuidos asi:

“1 .Un cuarenta por cignto (40%) para zonas interconectadas. El ocho
por ciento (8%) de estos r¢cursos para financiar la ejecucion de proyectos
regionales hidroeléctricog en el departamento de Santander, aprobados a
través de su Electrificadora, siempre y cuando estén incluidos en el plan
nacional de expansion yjdefinidos como prioritarios en los planes de
desarrollo regional. El exgedente de estos recursos se destinara a electri-
ficacion rural, con prelacion para aquellas zonas con menor cobertura en
el servicio, hasta obtener fina cobertura regional similar en todo el pafs, y

2. Un cuarenta por cjiento (40%) para zonas no interconectadas.

“El reglamento disporidra los criterios de seleccion de los proyectos.
En todo caso, la ejecuci6n) de estos proyectos requerira la aprobacion del
Ministerio de Minas y En¢rgia, con base en los planes de desarrollo de las
empresas del sector.

Articulo 38. Para los dfectos del articulo 133 de la Ley 633 de 2000,
reglamentado por el Decfeto 1939 de 2001, se entiende por municipio

productor aquel que efectfia aportes al Fondo de Ahorro y Estabilizacién
Petrolera, FAEP.”

Articulo 39. En las [campos de los contratos de asociacién o
concesion que finalicen; o reviertan a la Nacion, fijese un 12% de
regalia adicional sobre |a produccion basica, la cual se repartira en
un treinta por ciento (30/%) para el municipio productor y un setenta
por ciento (70%) parg el departamento productor. El presente
articulo regira a partir de la sancion de la presente ley, incluso para
campos cuyos contratpsde asociacion o concesion hayan revertido a
la Nacion a partir del 1! de enero de 1994.

Las regalias estableridas en el presente articulo deberan ser
utilizadas por las entidades productoras de conformidad con lo
establecido en los articulos 14 y 15 de la Ley 141 de 1994.

Articulo 40. El articulp 54 de la Ley 141 de 1994 quedar asi:

“Articulo 54. Reasignqcion de regalias y compensaciones pactadas a
favor de los departamentps. Las regalias y compensaciones pactadas
afavor delos departamentos que queden disponibles luego de aplicar
las limitaciones previst:|s en los articulos 49 y 51 de la presente ley,
ingresaran en calidad de depésito, al Fondo Nacional de Regalias.
Este las destinara, de manera equitativa y en forma exclusiva, para
financiar proyectos elegibles que sean presentados por los departa-
mentos no productores fjue pertenezcan a la misma region de plani-
ficacion econémica y sogial de aquella cuya participacion se reduce.

Paragrafo primero. Rara efectos del presente articulo se considera
como departamento productor aquel en que se exploten mas de
setenta mil (70.000) barriles promedio mensual diario.

Paragrafo segundo. También tendran derecho a escalonar, segin
lo establecido en el presgente articulo, los municipios de las antiguas
comisarias, que sean fropterizos y asu vez limiten con el departamen-
to productor. Su participacion en este caso sera del veinte por ciento
(20%) de lo alli establegido.

Paragrafo tercero. Ile los recursos correspondientes al departa-
mento del Vaupés por ¢ste concepto, igualmente tendra capacidad

para acceder a ellos el municipio de Miti. En el mismo sentido, de los
recursos correspondientes al departamento del Vichada, accederaen
igualdad de condiciones y tendra personeria para ello el municipio de
La Primavera.

Articulo 41. Los recursos de regalias y compensaciones moneta-
rias determinadas como participaciones para el Fondo Nacional de
Regalias, los departamentos productores y municipios productores y
portuarios, que se causen desde la pérdida de vigencia de la Ley 619
de 2000 hasta la promulgacion de la presente ley, seran distribuidos
en los mismos términos dispuestos por ésta.

El uno por ciento (1%) de los recursos del Fondo Nacional de
Regalias que estén siendo administrados por la Direccion General del
Tesoro Nacional y que no hayan sido apropiados en el Fondo
Nacional de Regalias a diciembre 31 de 2001, se destinaran por una
sola vez a la ejecucion de proyectos de saneamiento basico de
acueducto y alcantarillado y desarrollo regional en los municipios de
Bojaya, departamento del Choc6 y el municipio de Vigia del Fuerte,
departamento de Antioquia. Dicho porcentaje sera incluido en el
presupuesto anual del Fondo Nacional de Regalias.

Articulo42. La presente ley deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacién.
(Firma ilegible).

® %k ok

Bogot4, D. C., 21 de junio de 2002
Doctor

CARLOS GARCIA ORJUELA
Presidente

Honorable Senado de 1a Repiblica
Ciudad.

Sefior Presidente:

Con el propésito de que el Proyecto de ley nimero 126 de 2001
Senado, 102 de 2001 Camara, “por la cual se modificalaLey 141 de 1994,
se establecen criterios de distribucién y se dictan otras disposiciones”, siga
su curso legal y reglamentario en la honorable Cdmara de Representantes,
nos permitimos presentar el Texto Definitivo aprobado en sesién Plenaria
del dia 20 de junio de 2002.

De esta manera damos cumplimiento alo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Cordialmente,

Salomoén Ndader Ndder, Hugo Serrano Gémez, Julio Manzur Abdala,
Juan José Chaux Mosquera, William Alfonso Montes Medina, honora-
bles Senadores de la Repiiblica.

% %k %k

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 190
DE 2001 SENADO, 173 DE 2001 CAMARA

Aprobado en sesion plenaria en sesion extraordinaria del dia 21
de junio de 2002, por medio de la cual se hacen unas reformas
y adiciones al Cédigo Penal (Ley 599 de 2000), se crea el Capitulo
de Trata de Personas y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 188 de la Ley 599 de 2000, el cual
quedard asi.

Articulo 188. Del trdfico de migrantes. El que promueva, induzca,
constrifia, facilite, financie, colabore o de cualquier otra forma participe
en la entrada o salida de personas del pais sin el cumplimiento de los
requisitos legales, con el &nimo de lucrarse o cualquier otro provecho para
siuotrapersona, incurrird en prisién de seis (6) aocho (8) afios y una multa
de cincuenta (50) acien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes
al momento de la sentencia condenatoria.

Articulo 2°. En el Capitulo Quinto (de los delitos contra la autonomia
personal) del Titulo III (delitos contra la libertad individual y otras



GACETA DEL CONGRESO 258

Martes 2 de julio de 2002

Pagina 15

garantias), del libro Segundo (parte especial. De los delitos en parti-
cular), de la Ley 599 de 2000, adiciénese un articulo nuevo, 188A, el
cual quedari asi:

“Articulo 188A. Trata de personas. El que promueva, induzca, cons-
trifia, facilite, financie, colabore o participe en el traslado de una persona
dentro del territorio nacional o al exterior recurriendo a cualquier forma
de violencia, amenaza o engafio con fines de explotacidn, para que ejerza
prostitucion, pornografia, servidumbre por deudas, mendicidad, trabajo
forzado, matrimonio servil, esclavitud, con el propésito de obtener
provecho econdémico o cualquier otro beneficio para si o para otra
persona, incurrird en prision de diez (10) a quince (15) afios y una multa
de seiscientos (600) a mil (1.000) salarios minimos legales vigentes
mensuales al momento de la sentencia condenatoria.”

Articulo 3°. En el Capitulo Quinto (de los delitos contra la autono-
mia personal del Titulo III (delitos contra la libertad individual y otras
garantias), del Libro Segundo (parte especial. De los delitos en
particular), de la Ley 599 de 2000, adiciénese un articulo nuevo, 188B,
el cual quedara asi:

Articulo 188B. Circunstancias de agravacion punitiva. Las penas para
los delitos descritos en los articulos 188 y 188 A, se aumentaran de una
tercera parte a la mitad, cuando:

1. Cuando se realice en persona que padezca inmadurez psicolégica,
trastorno mental, enajenacién mental y trastorno psiquico, temporal o
permanentemente o sea menor de 18 afios.

2. Como consecuencia, la victima resulte afectada en dafio fisico
permanente y/o lesién psiquica, inmadurez mental, trastorno mental en
forma temporal o permanente o dafio en la salud de forma permanente.

3. El responsable, sea conyuge o compafiero permanente o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil.

4. El autor o participe sea servidor publico.

Paragrafo. Cuando las conductas descritas en los articulos 188 y 188 A
se realicen sobre menor de doce (12) afios, se aumentard en la mitad de la
misma pena.

Articulo 4°. Deroguese el articulo 215 (trata de personas) de laley 599
de 2000.

Articulo 5°. Modificase el titulo del Capitulo Segundo (De la Mendi-
cidad y Trafico de Menores) del Titulo VI (Delitos contra la Familia), del
Libro Segundo (Parte Especial. De los Delitos en particular),delaLey 599
de 2000, el cual quedari asi:

LIBRO SEGUNDO
Parte especial. De los delitos en particular
TITULO VI
DELITOS CONTRA LA FAMILIA
CAPITULO SEGUNDO
De la mendicidad

Articulo 6°. Modificase el articulo 231 de la Ley 599 de 2000, el cual
quedard de la siguiente manera:

“Articulo 231. Mendicidad. El que ejerza la mendicidad valiéndose de
un menor de doce (12) afios o lo facilite a otro con el mismo fin, incurrira
en prisién de uno (1) a cinco (5) afios.

“La pena se aumentard de la mitad a las tres cuartas partes cuando:

“1. Se trate de menores de seis (6) afios.

“2. El menor esté afectado por deficiencias fisicas o mentales que
tiendan a producir sentimientos de conmiseracion, repulsién u otros
mensajes.”

Articulo 7°. Derégase el articulo 219 del Libro Segundo (parte especial
delos delitos en particular), Titulo IV (delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual), Capitulo Cuarto (Proxenetismo), articulo 219 turis-
mo sexual.

Articulo 8°. Adiciénase el inciso primero del articulo 323 de laLey 599
de 2000, el cual quedaria de la siguiente manera:

“Articulo 323. Lavado de activos. El que adquiera, resguarde, invierta,
transporte, transforme, custodie o administre bienes que tengan su origen
mediato o inmediato en actividades de trafico de migrantes, trata de
personas, extorsion, enriquecimiento ilicito, secuestro extorsivo, rebe-
lién, trafico de armas, delitos contra el sistema financiero, la administra-
ci6én piblica o vinculados con el producto de los delitos objeto de un
concierto para delinquir, relacionada con el trafico de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias sicotrépicas o les dé alos bienes provenientes
de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice, oculte o
encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento
o derecho sobre tales bienes o realice cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito, incurrird por esa sola conducta en prision de seis
a quince afios y multa de quinientos a cincuenta mil salarios minimos
legales mensuales vigentes.”

Articulo 9°. Deréguese el articulo 231, Mendicidad y trafico de
menores, del Capitulo Segundo, Mendicidad y trafico de menores, del
Titulo VI, Delitos contra la Familia.

Suprimase el Capitulo Segundo, Mendicidad y trafico de menores, del
Titulo VI, Delitos contra la Familia, de la Ley 599 de 2000, ya que al
derogarse el articulo 231 de la Ley 599 de 2000, tinico del Capitulo
Segundo deja de existir el Capitulo.

Articulo 10. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga
en lo pertinente las disposiciones que le sean contrarias.

Bogot4, D. C., 18 de diciembre de 2001.

Doctor

CARLOS GARCIA ORJUELA

Presidente

Honorable Senado de 1a Repiblica

Ciudad.

Sefor Presidente:

Con el propésito de que el Proyecto de ley nimero 190 de 2001
Senado, 173 de 2001 Céamara, “por medio de la cual se hacen unas
reformas y adiciones al Cédigo Penal (Ley 599 de 2000), se crea el
Capitulo de trata de personas y se dictan otras disposiciones”, siga su
curso legal y reglamentario en la honorable Cdmara de Representantes,
nos permitimos presentar el Texto Definitivo aprobado en sesion extraor-
dinaria por la Plenaria del dia 21 de junio de 2002.

De esta manera damos cumplimiento alo establecido en el articulo 182
de la Ley 5% de 1992.

Cordialmente,
Dario Martinez Betancourt,

honorable Senador de la Repiiblica.
%k % ok

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 201
DE 2001 SENADO, 170 DE 2001 CAMARA

Aprobado en sesion plenaria del dia 20 de junio de 2002, por la cual

se dictan normas relativas a la administracion, fabricacion, transformacion,

explotacién y comercializacion de las sales que se producen en las

salinas maritimas, ubicadas en el municipio de Manaure, La Guajira
y Salinas de Zipaquird y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1° Autorizacién. Autorizase al Gobierno Nacional para crear
una sociedad de economia mixta, en calidad de concesionaria, vinculada
al Ministerio de Desarrollo, cuyo objeto principal serd la administracion,
fabricacién, explotacidn, transformacion y comercializacién de las sales
que se producen en las salinas maritimas de Manaure, La Guajira,
actividades que actualmente desarrolla el Instituto de Fomento Industrial,
IF1, en virtud del contrato de administracién delegada celebrado con la
Nacion el 1° de abril de 1970.

Articulo 22 Entrega de activos. Dentro de los tres (3) meses siguientes
a la entrada en vigencia de la presente ley, el Instituto de Fomento
Industrial, IFI, a nombre de la Nacién entregara, en calidad de capital
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inicial de la nueva socicgdad, la totalidad de los activos vinculados al
contrato de administracidn delegada en lo relativo a las salinas maritimas
de Manaure, La Guajira, a la asociacién de autoridades tradicionales
indigenas Wayuu del dflea de influencia de las Salinas de Manaure,
“Sumain Ichi”, en un 25%, al Ministerio de Desarrollo Econémico como
representante de la Nacidn en la nueva sociedad el 51% y el 24% restante
al municipio de Manaure| La Guajira. Estas transferencias accionadas se
harén a las partes aqui referidas como socias de la nueva empresa sin que
implique para ellas costojalguno.

7

Al momento de conslituirse la sociedad de economia mixta que se
autorizaen el articulo 12dg lapresente ley, la participacion de la asociacion
“Sumain Ichi” no podré ser inferior al 25% del capital suscrito y pagado.
Una vez constituido este porcentaje podra variar al igual que el de los otros
accionistas de la sociedafl.

Las utilidades que obtgnga el Municipio de Manaure, La Guajira, como
consecuencia de la participacion en esta sociedad, serdn destinadas a
atender los costos que impplican el suministro de agua en su territorio a
través del sistema no corjvencional de los molinos de viento.

Articulo 3% Entregady los activos involucrados en la prestacion de los
servicios puiblicos. Dentrp de los tres (3) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presentel Iy y con el fin de garantizar la continuidad de la
prestacion de los servibi bs publicos de educacién, salud, suministro de
agua y saneamiento bisjco de la Media y Alta Guajira, el Instituto de
Fomento Industrial, IFI| a nombre de la Nacién, entregara los activos
involucrados en la prestajsién de dichos servicios ptblicos a las adminis-
traciones municipales refjponsables de su prestacién y en cuyo territorio
se encuentran ubicados dlichos activos, de acuerdo con las definiciones y
procedimientos legales Jigentes. El Gobierno Nacional entregard los
activos involucrados a la prestacién de los servicios publicos de provision
de agua en ptimas condjciones de funcionamiento.

Pardgrafo. La totalidad de los activos vinculados al contrato de
administracion delegadajsuscrito entre la Nacién y el Instituto de Fomen-
to Industrial, IFI, al que de refiere el articulo 12 de la presente ley, que no
estén vinculados a la presjacion de servicios piblicos o alaexplotacién de
las salinas nacionales de Manaure, La Guajira, serdn igualmente transfe-
ridos anombre de la Nac{6n por parte del Instituto de Fomento Industrial,
IF1, a las administraciongs municipales donde se encuentren ubicados.

Articulo 4°. Exencionlde impuestos para la constitucion de la Socie-
dad. La constituciéon de la Sociedad Salinas Maritimas de Manaure,
SAMA, estard exenta de fualquier tipo de impuestos, tasas o contribucio-
nes del orden nacional gpe se requieran para la constitucién de este tipo
de sociedades.

Articulo 5°. Administracion de la Catedral de Sal de Zipaquird.
Mediante la presente ley ¥ a partirde su entradaen vigencia, cédese a favor
del municipio de Zipaqujra, Cundinamarca, la administracién de la tota-
lidad de las rentas produfidas por la explotacién turistica de la Catedral
de Sal de Zipaquird, asi {omo las provenientes de los demas bienes que
conforman este complejo turistico. Estos recursos seran utilizados por el
municipio, prioritariam¢nte, para el mantenimiento y funcionamiento
optimos de la Catedrall como monumento turistico-religioso y para
ductivoy turistico y sus obras de infraestructura
del orden local y regiondl, en armonia con lo establecido por la Ley 388
de 1997 sobre Planes y Programas del Orden Territorial a escala munici-
pal, departamental y nacjonal.

Articulo 6°. Autorizase a la Nacién para que transfiera gratuitamente
la propiedad, posesion yjtenencia de los bienes muebles e inmuebles que
forman parte del patrimjonio de la concesién salinas y de Alcalis de
Colombia en liquidaci6i|, al respectivo municipio donde estén ubicados,
siempre y cuando tales bienes no sean indispensables en las labores de
explotacién de las minasjde sal. E1TFI en su calidad de administrador hara
entrega de los bienes algs respectivos municipios, previo visto bueno del
Ministerio de Minas.

Articulo 72. Derogatarias. La presente ley rige a partir de la fecha de
su publicacidn y deroga as normas que le sean contrarias, en especial las
establecidas en los Degrgtos-ley nimeros 1376 de 1994 y 1223 de 1995.

Bogotd, D. C., 21 de junio de 2002
Doctor

CARLOS GARCIA ORJUELA
Presidente

Honorable Senado de la Repiblica
Ciudad.

Sefior Presidente:

Con el propoésito de que el Proyecto de ley nimero 201 de 2001
Senado, 170 de 2001 Camara, “por el cual se dictan normas relativas ala
administracion, fabricaci6n, explotacion, transformacién y comercializacién
de las sales que se producen en las salinas maritimas, ubicadas en el
municipio de Manaure, La Guajira y las Salinas de Zipaquird y se dictan
otras disposiciones”, siga su curso legal y reglamentario en la honorable
Camara de Representantes, nos permitimos presentar el Texto Definitivo
aprobado en sesién Plenaria del dia 20 de diciembre de 2001.

De estamanera, damos cumplimiento aloestablecidoenel articulo 182
de la Ley 52 de 1992.

Cordialmente,

Camilo Sanchez O., Jaime Dussdn Calderon, Gabriel Camargo
Salamanca, honorables Senadores de la Repiiblica.
® % ok

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 207
DE 2001 SENADO

(Aprobado en la Comision Séptima Constitucional Permanente
del honorable Senado de la Repiiblica, en sesion del dia miércoles
29 de mayo de 2002), por la cual se modifican algunas disposiciones

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modificanse el ordinal 2° del articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 41 del Decreto-ley
2351 de 1965, modificado a su vez por el articulo 24 delaLey 11 de 1984,
subrogado por el articulo 97 dela Ley 50 de 1990y el ordinal 3°del mismo
articulo, modificado por el articulo 41 del Decreto-ley 2351 de 1965, los
cuales quedaran asi:

Articulo 486.

22, Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
indique el Gobierno, tendrén el caricter de autoridades de Policia para
todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el ordinal
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo mensual vigente,
segun la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, con destino al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el objeto de fortalecer y
desarrollar el sistema de inspeccion preventiva en materia de empleo,
trabajo y seguridad social.

El Gobierno Nacional reglamentard el manejo de estos recursos que se
haré a través de una cuenta especial.

3°. Las resoluciones de multa que impongan los funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, prestaran mérito ejecutivo y se
harén efectivas por jurisdiccién coactiva, conforme al procedimiento
especial que adelante la entidad.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion.
SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

Bogotd, D. C., junio 5 de 2002, Proyecto de ley nimero 207 de 2001
Senado, por medio de la cual se modifican algunas disposiciones del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. En sesién ordinaria de esta Célula
Congresional llevada a cabo el pasado miércoles veintinueve de mayo del
2002, se inici6 con la lectura de la ponencia para primer debate, la
consideracién del proyecto de ley presentado al Congreso de la Repiiblica
por el sefior Ministro de Trabajo, doctor Angelino Garzén. Abierto el
debate, se procedié a la lectura de la proposicién con que termina el
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informe de ponencia para primer debate, el cual fue aprobado por
unanimidad. A continuacién, somete a consideracion el articulado en
bloque sin modificaciones y es aprobado por unanimidad. Puesto en
consideracién el titulo del proyecto, éste fue aprobado por unanimidad de
la siguiente manera: “por medio de la cual se modifican algunas disposi-
ciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo”. Preguntada la Comision si
deseaba que el proyecto tuviera segundo debate, ésta respondi6 afirma-
tivamente. Siendo designado ponente para segundo debate el honorable
Senador José Jaime Nicholls SC. Término reglamentario. La relacion
completa del primer debate se halla consignada en el Acta nimero 22 del
veintinueve (29) de mayo de 2002.
El Presidente,
Luis Eduardo Vives Lacouture.

El Vicepresidente,
José Jaime Nicholls Sc.

El! Secretario,
Eduardo Rujana Quintero.
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO

Bogota D. C.,alos veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil dos
(2002), se ordena su publicacién en la Gaceta del Congreso de la
Republica.

El Presidente,

Luis Eduardo Vives Lacouture.

EL Secretario,
Eduardo Rujana Quintero.
* %k 3k

Bogot4, D. C., junio 17 de 2002

Doctor

EDUARDO RUJANA QUINTERO

Secretario General

Comisién Séptima Senado.

Apreciado doctor Rujana:

Me permito enviarle la ponencia para segundo debate al Proyecto de
ley nimero 207 de 2001 Senado, “por la cual se modifican algunas
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo”.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

José Jaime Nicholls Sc.,
Senador ponente.

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE LEY
207 DE 2001 SENADO

por la cual se modifican algunas disposiciones
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Contenido y justificacion

1. Con el fin de dar cumplimiento a los Convenios 81 y 129 suscritos
con la Organizacién Internacional del Trabajo, “OIT”, ratificados por
Colombia mediante las Leyes 23 de 1967 y 47 de 1975, relacionados con
la inspeccién del trabajo en la industria, el comercio y la agricultura.

2. El Estado debe procurar por todos los medios en la vigilancia y
cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

3. Una de las maneras para dar cumplimiento a los Acuerdos de los
Convenios 81y 129 firmados por Colombia con la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, OIT, es dindole herramientas al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social para que vigile e imponga las multas de incumplimien-
tos en los contratos de trabajo.

4. Analizado y discutido en la Comisién Séptima Constitucional
permanente del honorable Senado, me permito proponerles a los honora-
bles Senadores la siguiente proposicién:

Dese segundo debate al texto definitivo aprobado en la Comisién
Séptima del Senado al Proyecto de ley niimero 207 de 2001 Senado, “por

la cual se modifican algunas disposiciones del Cédigo Sustantivo del
Trabajo”.
José Jaime Nicholls Sc.,
Senador ponente.
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
HONORABLE SENADO

Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil dos
(2002)

En la presente fecha se autoriza la publicacién en la Gaceta del
Congreso de la Republica.

El Presidente,
Luis Eduardo Vives Lacouture.

El Secretario,

Eduardo Rujana Quintero.
% % 3k

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 217
DE 2001 SENADO, 025 DE 2000 CAMARA

Aprobado en sesion plenaria del dia 11 de junio de 2002,
por la cual se conforma la Comisién Nacional del Servicio Civil,
se expiden normas sobre Carrera Administrativa
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO 1
CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
Definicion, principios y campo de aplicacion

Articulo 1° Definicion. La Carrera Administrativa es un sistema
técnico y reglado de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacién, la
estabilidad en los empleos y el ascenso.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso, la permanencia y el ascenso
en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base
en el mérito, sin que motivos como raza, religion, sexo, filiacién politica
o consideraciones de otra indole puedan tener influjo alguno. Su aplica-
cién no podrd limitar ni constreiiir el libre ejercicio del derecho de
asociacion a que se refiere el articulo 39 de la Constitucién Politica.

Paragrafo. Los extranjeros residentes en Colombia podran acceder a
empleos de carrera que no tengan anexa autoridad y jurisdiccion o cuyo
desempefio no esté reservado expresamente a los nacionales por la
Constitucion o la ley.

Articulo 2°. Principios rectores. Ademds de los principios de morali-
dad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad consagra-
dos en el articulo 209 de 1a Constitucién Politica, la carrera administrativa
debera desarrollarse fundamentalmente en los siguientes:

Principio de igualdad, segin el cual para el ingreso a los empleos
pertenecientes a la carrera se brindard igualdad de oportunidades, sin
discriminacién de ninguna indole, particularmente por motivos de credo
politico, raza, religién o sexo. De la misma forma, para el ascenso, la
estabilidad y la capacitacién de quienes pertenezcan a la carrera, las
organizaciones y entidades garantizardn que los empleados participen con
criterio de igualdad y equidad.

Principio del mérito, segiin el cual el acceso a los empleos pertenecien-
tes a la carrera, la permanencia en los mismos y el ascenso estardn
determinados por la demostracién de las calidades académicas y la
experiencia, el buen desempeiio laboral y la observancia de buenaconduc-
ta de los empleados que pertenezcan a la carrera y de los aspirantes a
ingresar a ella.

Articulo 3°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la

presente ley son aplicables a los empleados del Estado que desempefian
empleos pertenecientes a la carrera administrativa, en las entidades de la
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Articulo 5°. Clasificc

en la preserite ley.
CAPITULO I

Cl‘;sificacién de los empleos

cion de los empleos. Los empleos de los organis-

mos y entidades regulados por la presente ley son de carrera, con

excepcion de:

1. Los de eleccion pcjpular, los de periodo fijo conforme a la Constitu-
ciény laley,los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban

ser ejercidas en las ¢

iidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los empleos de libre nombramiento y remocién que correspondan
a los siguientes criterios:

a) Los de direccién, conduccion y orientacion institucionales, que
adelante se indican, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas o
directrices, asi:

En la Administracion Central del Nivel Nacional:

Ministro; Director de Departamento Administrativo; Viceministro;
Subdirector de Departamento Administrativo; Consejero Comercial;
Contador General de la Nacién; Subcontador General de la Nacidn;
Superintendente, Superintendente Delegado e Intendente; Director y
Subdirector de Unidad Administrativa Especial; Secretario General y
Subsecretario General; Director de Superintendencia; Director de Acade-
mia Diplomaética; Director de Protocolo; Director Administrativo, Finan-
ciero, Administrativo y Financiero, Técnico u Operativo; Subdirector
Administrativo, Financiero, Administrativo y Financiero, Técnico u Ope-
rativo, Director de Gestion; Jefes de Control Interno y Disciplinario o
quien haga sus veces; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, Planeacién,
Prensa o de Comunicaciones; Negociador Internacional; Interventor de
Petréleos y Capitin de Puerto.

En la Presidencia de 1a Republica los de Alto Consejero Presidencial,
Consejeros del Presidente dela Republica, Alto Comisionado, Directorde
Programa Presidencial, Veedor Ciudadano, Secretario de la Presidencia
de la Repuiblica, Director Fondo de Programa, Jefe de Area y los demas
comprendidos en el nivel de direccion y de asistencia del Presidente.

En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, ademas,
los siguientes: Agregado para Asuntos Aéreos; Administrador de Aero-
puerto; Gerente Aeroportuario; Director Aeronautico Regional; Director
Aerondutico de Area y Jefe de Oficina Aerondutica.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Nacionai:

Presidente; Director o Gerente General o Nacional; Vicepresidente,
Subdirector o Subgerente General o0 Nacional; Director y Subdirector de
Unidad Administrativa Especial; Superintendente; Superintendente Dele-
gado; Intendente; Director de Superintendencia; Secretario General;
Director o Gerente Territorial, Regional, Seccional o Local; Director de
Unidad Hospitalaria; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion,
de Prensa o Comunicaciones y Jefes de Control Interno y Control Interno
Disciplinario o quien haga sus veces.

En la Administraciéon Central y érganos de control del Nivel
Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor
Distrital; Veedor Municipal; Director y Subdirector de Departamento
Administrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Muni-
cipios; Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor,
Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o de
Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor, y Personero Delegado.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial;

Presidente; Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o
Subgerente; Secretario General; Jefe de Oficinas Asesoras de Juridica, de
Planeacion, de Prensa o de Comunicaciones y Jefe de Control Interno y
Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces;

b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo,
que estén al servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios,
siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos
despachos:

En la Administracion Central del Nivel Nacional:

Ministro y Viceministro; Director y Subdirector de Departamento
Administrativo; Director y Subdirector de la Policia Nacional; Superin-
tendente y Director de Unidad Administrativa Especial.

En las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los empleos adscritos a
las oficinas de comando, de las unidades y reparticiones de inteligencia y
de comunicaciones, en razén de la necesaria confianza intuito personae
requerida en quienes los ejerzan, dado el manejo que debe darsele a los
asuntos sometidos al exclusivo dmbito de la reserva, del orden piblico y
de la seguridad nacional.
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En el Congreso de la Repiblica, los previstos-en la Ley 52 de 1992.
En la Administracion Descentralizada del Nivel Nacional:
Presidente, Director o Gerente.

En la Administracion Central y 6rganos de Control del Nivel
Territorial:

Goberunador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente, Director o Gerente.

c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo
directo de bienes, dineros y/o valores del Estado;

d) En los entes universitarios autébnomos e instituciones de educacion
superior en todos los niveles, los que determinen los respectivos estatutos.

Paragrafo 1°. También se consideran de libre nombramiento y remo-
cién aquellos empleos que posteriormente sean creados y sefialados en la
nomenclatura con una denominacién distinta pero que pertenezcan al
ambito de direccién y conduccion institucional, de manejo o de confianza.

Paragrafo 2°. Aquellos empleos que no pertenezcan a los organismos
de seguridad del Estado, cuyas funciones, como las de escolta, consistan
en la proteccion y seguridad personales de los servidores piblicos,
también son de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo nuevo. En casos excepcionales, la Comision Nacional
del Servicio Civil podra autorizar la compensacion de los requisitos
senalados en la ley, por experiencia sobresaliente en el desempefio de
una disciplina, ocupacion, arte u oficio, para proveer empleos delibre
nombramiento y remocién en los municipios de cuarta, quinta y sexta
categorias.

Para tal efecto, el jefe del organismo interesado en la provision del
empleo, solicitara a la Comision Nacional el estudio del caso, en
escrito debidamente motivado.

La Comisién, en un término no mayor de 15 dias habiles, debera
informar al jefe del organismo sobre la procedencia o no de la
compensacion de requisitos. El incumplimiento del término anterior
constituira falta disciplinaria.

Esta compensacion no se aplicara a los empleos del area médico
asistencial de las entidades territoriales del sistema de seguridad
social en salud.

Articulo 6°. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de
carrera cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y remocion,
debera ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y
remuneracion igual o superior alas del empleo que desempeiia, si existiere
vacante en la respectiva planta de personal. En caso contrario, continuara
desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera
mientras permanezca en €l.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado
como de carrera administrativa, debera ser provisto mediante concurso,
cuya convocatoria se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha en que opere el cambio de naturaleza.

TITULO I
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO 1
Naturaleza y funciones

Articulo 7°. Naturaleza juridica. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, es un érgano
auténomo y permanente de caracter técnico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, res-
ponsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de los que tengan caracter especial o de las que
determine la ley.

Articulo 8°. Funciones. L.a Comision Nacional del Servicio Civil es el
6rgano responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, con excepcidon de aquellas que tengan caricter
especial. En desarrollo de estas atribuciones, ejercerd las siguientes
funciones:

1. Administrarel sistema de la carrera. ¢n el ambito de su competencia,
para lo cual debera:

1.1 Establecer los instrumentos necesarios para garantizar la cabal
aplicacién de las normas que regulan la carrera administrativa, tales como
procesos de verificacién y control, guias, reglas y mecanismos de impug-
nacion.

1.2 Establecer los criterios y pardmetros con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley y
adelantarlos de acuerdo con tales criterios.

1.3 Establecer los mecanismos y los instrumentos necesarios para la
aplicacién de las normas sobre calificacién del desempefio de los emplea-
dos de carrera.

1.4 Dirigir, desarrollar e implementar politicas, planes y programas en
materia de carrera administrativa y velar por su cumplimiento.

1.5 Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera,
cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados
por razones de violencia y de quienes por sentencia judicial deban
reintegrarse al empleo.

1.6 Remitir alas entidades, a solicitud de los respectivos nominadores,
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de
carrera que se encuentren vacantes definitivamente, de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en la presente ley.

1.7 Administrar, organizar, controlar y actualizar el registro piblico de
empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones
correspondientes.

1.8 Expedir directivas y circulares para la aplicacion de las normas que
regulan la carrera administrativa.

1.9 Autorizar, cuando sea procedente, la provision de los empleos
vacantes definitivamente, mediante encargo o nombramiento provisional.

1.10 Establecer los mecanismos de administracién y vigilancia paralos
sistemas especificos, de conformidad con las normas vigentes para estos.

2.Vigilar, dentro del &mbito de su competencia, el cumplimiento de las
normas de carrera en los niveles nacional y territorial, para lo cual debera:

2.1 Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a
través de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u
oficiosamente, realizar las investigaciones, por violacién de las normas ae
carrera que estime necesarias y resolverlas observando los principios de
celeridad, eficacia, economia e imparcialidad.

2.2 Ordenarlaexpedicién o larevocatoria de nombramientos y de otros
actos administrativos, cuando se compruebe la violacion a las normas que
regulan la carrera y aplicar las sanciones del caso.

2.3 Vigilar el cumplimiento de las normas sobre calificacion del
desempefio laboral.

2.4 Efectuar visitas e investigaciones y ordenar medidas preventivas o
correctivas, de obligatorio cumplimiento por parte de las autoridades
nominadoras, cuando se compruebe que se ha presentado violacién a las
normas de carrera.

2.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos
constitutivos de violacién de las normas de carrera, para efectos de
establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que
haya lugar.

3. Conocer en segunda instancia de las decisiones que, en primera
instancia, adopten las comisiones de personal.

4. Aprobar, revisar y administrar su presupuesto, asi como los bienes
y recursos destinados a su funcionamiento.

5. Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

6. Adelantar gestiones ante entidades nacionales o extranjeras, con el
fin de establecer relaciones interinstitucionales o celebrar convenios que
contribuyan al cumplimiento de las funciones de la Comisién.
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7. Publicar la Gaceta (‘e la Comision Nacional del Servicio Civil, como
6rgano de divulgacion de los asuntos y actividades de su competencia.

8. Realizar congresos. seminarios, foros, cursos y, en general, eventos
de capacitacion y difusipn en materia de carrera administrativa.

9. Dictar su reglamegto interno.

10. Absolver, en su cplidad de autoridad doctrinal en carrera adminis-
trativa, las consultas qu se le formulen y dirimir los conflictos que se
presenten en la interpretdcion y aplicacién de las normas de la presente ley
y sus complementarias y reglamentarias, cuando no corresponda hacerlo
a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

11. Vigilar que las enfidades den cumplimiento alas disposiciones que
regulan la capacitacion {le los empleados de carrera.

12. Las demas que lejasignen la Constitucién Politica y la ley.

La Sala General dela)Comision Nacional del Servicio Civil es respon-
sable del cumplimientp de las funciones sefialadas, las cuales desarrollara
con el apoyo de las dire¢ciones Administrativa y Técnica.

Paragrafo. La Comisjén Nacional del Servicio Civil podra solicitar al
Departamento Adminiisfrativo de la Funcién Publica el apoyo logistico y
técnico que requiera paga el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9°. Delegaciton de funciones. La Sala General de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en los términos que establezca, podra delegar
la funcién contempladajen el numeral 2.3 del articulo precedente en las
comisiones de personal de las entidades a las cuales se aplica la presente
ley, funcién que podra rlzasumir en cualquier tiempo.

Articulo 10. Facultdd sancionatoria de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Las autojidades nominadoras de las entidades nacionales
y territoriales a las cualgfs se les aplica la presente ley, estardn sujetas a la
imposicién de las siguieptes sanciones por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, Sala (Jeneral, cuando se les compruebe que han violado
las normas legales y réeglamentarias que regulan la carrera administrativa
onohanobservadolas6fdenes e instrucciones impartidas por la Comision
Nacional del Servicio Cjvil:

1. Multas a favor delfTesoro Nacional en cuantia no menor de dos (2)
salarios minimos ni major de veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes a 13 ejecutoria de la decisién que las imponga, de
acuerdo con la naturalefa de la falta.

rita.
Lo anterior sin perjuicio de las demds responsabilidades de otra

naturalezaaque haya lugar en las disposiciones legales y, en particular, de
la que trata el articulo 9 de la Constitucion Politica.

Paragrafo. En los cdsos que sea procedente, se dara traslado de lo
actuado a las autoridades judiciales y disciplinarias competentes.

CAPITULO I
ganizacion y estructura

Articulo 11. Estructyra de la Comision Nacional del Servicio Civil.
Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién Nacional del Servicio
Civil tendrd la siguienge estructura: Una Sala General, una Direccién
Administrativa y una Dxrecci(’)n Técnica.

El Director Adminisfrativo serd el representante legal de 1a Comisién
Nacional del Servicio Cjvil.

La Comision Naciongl del Servicio Civil tendra una planta global, con
la cual podran constituifse los grupos internos de trabajo necesarios para
el cumplimiento de las funciones del organismo.

Articulo 12. Confortacion de la Sala General. La Sala General de la
Comisién Nacional de} Servicio Civil estard conformada por tres (3)
miembros, quienes detjerdn acreditar los requisitos establecidos en el
articulo 15 de la presenfe ley.

2. Amonestacion es

Articulo 13. Period
periodo personal de cu

Atrticulo 14. Designq

. Los miembros de la Sala General tendran un
itro (4) afios.

cion de los comisionados. La designacion de los

miembros de la Sala §eneral se efectuard de las personas que sean

seleccionadas mediante
etapa de preseleccion r
|

concurso publico abierto, el cual constara de una
1ediante la aplicacién de una prueba de conoci-

mientos de caréacter eliminatorio, adelantada por la Universidad Nacional
o por la Escuela Superior de Administracién Piblica y una segunda etapa
consistente en unaentrevista ala cual ingresaran, en igualdad de condicio-
nes, todos los aspirantes que hayan superado la etapa anterior.

La entrevista sera aplicada por un comité conformado por el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
quien lo presidira, el Presidente del Consejo de Estadoy el Presidente
del Senado de la Republica y clasificara, en riguroso orden de mérito
a los aspirantes, de acuerdo con los resultados obtenidos en la
entrevista.

Las bases del concurso seran determinadas por el Gobierno
Nacional a través del Departamento administrativo de la Funcion
Piiblica.

Quienes no hayan sido designados quedaran como elegibles por un
término de cuatro (4) anos, para suplir las vacancias temporales o
definitivas que se presenten en los cargos de comisionados.

Las vacancias temporales inferiores a treinta (30) dias, seran
suplidas por el Director Técnico de la Comision Nacional.

El concurso y la designacion se realizaran bajo los criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Los concursos para la seleccion de los miembros de la Comision
Nacional del Servicio Civil seran convocados por el Gobierno Nacio-
nal através del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Paragrafo transitorio. Dentro del mes siguiente a la fecha de
publicacion de la presente ley y mientras se adelanta el concurso
publico abierto parala seleccion de los miembros de la Sala General,
estos seran designados hasta por un término de un (1) ano por el
Comité conformado por el Director del Departamento Administra-
tivo de Ia Funcion Piblica, el Presidente del Consejo de Estado y el
Presidente del Senado de la Repiiblica.

En todo caso, los comisionados asi designados ejerceran sus
funciones hasta cuando tomen posesion los seleccionados a través del
concurso establecido en el presente articulo.

El nombramiento y posesion de los designados lo efectuara el
Presidente de la Republica.

Articulo 15. Requisitos y calidades de los miembros de la Sala
General de la Comision Nacional del Servicio Civil. Los miembros de la
Sala General representarin exclusivamente el interés de la Nacion,
tendrdn la calidad de empleados piblicos y deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano y tener mds de treinta y cinco afios.

2. Poseer titulo universitario en derecho, administracion piblica o de
empresas, ingenieria industrial o profesiones afines.

3. Acreditar estudios de posgrado en derecho piiblico, derecho laboral,
derecho procesal, administracién piblica o administracién del recurso
humano o afines.

4. Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios, como minimo,
en dreas relacionadas con el derecho piblico, con la funcién piblica o con
la administracion del personal al servicio del Estado, enactividades de los
niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo o en el ejercicio profesional,
asesoria interna o externa en estos mismos niveles.

Paragrafo. El titulo de formacion avanzada o de posgrado, podra
ser compensado por tres (3) anos de experiencia profesional.

Articulo 16. Inhabilidades. No podra ser miembro de la Sala General
de la Comisién Nacional del Servicio Civil:

1. Quien haya sido condenado, en cualquier época, por sentencia
judicial ejecutoriada, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos o culposos, siempre que no se traten, estos iltimos, de delitos
contra el patrimonio del Estado.

2. Quien haya sido sancionado disciplinariamente, en cualquier época,
mediante decisién ejecutoriada con destitucion.

3. Quien haya sido excluido, en cualquier época, por medio de decisién
ejecutoriada del ejercicio de una profesion.
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4. Quien se halle en interdiccién judicial.

5. Quien tenga vinculo por matrimonio o unién permanente o de
parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de afini-
dad o unico civil, con quienes intervinieron en su postulacién o designa-
cion.

6. Quien haya sido nominador de cualquiera de las entidades vigiladas
por este organismo durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de
las convocatorias respectivas.

7. Quien hubiere llegado a la edad de retiro forzoso.

Articulo 17. Incompatibilidades. El empleo de miembro de la Sala
General de la Comisién Nacional del Servicio Civil es de tiempo completo
y de dedicacién exclusiva. Por lo tanto, su ejercicio es incompatible con
el desempefio de otro empleo publico o privado y con el ejercicio de
cualquier otra actividad profesional, salvo la citedra universitaria.

Durante el afio siguiente a su retiro, quienes hayan sido miembros de
la Sala General no podrén realizar ninguna gestion o intervencién ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18. Planta de personal y facultad nominadora. Como maxi-
ma autoridad administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
la Sala General ejercerd, ademads, las siguientes funciones:

1. Establecer y modificar la planta de personal de la entidad, de acuerdo
con sus necesidades y adoptar el manual de funciones y requisitos.

2. Nombrar y remover libremente a los directores administrativo y
técnico de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Nombrar y remover a los empleados al servicio de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con las normas que regulan la
carrera.

4. Designar delegados territoriales para las capitales de departamento
segln las necesidades y conforme a la reglamentacién funcional que
expida la Comisién Nacional.

Articulo 19. Funcionamiento. Los miembros de la Sala General de la
Comisién Nacional del Servicio Civil se reunirdn en las fechas que
establezca el reglamento, deliberardn y decidirdn con la mayoria de sus
miembros.

La Sala General estard presidida por uno de sus miembros, elegido por
voto directo de los mismos, para un periodo de dos afios, prorrogables
hasta por un término igual.

Correspondera al Presidente de la Sala General de la Comisién
Nacional del Servicio Civil certificar con su firma las decisiones que
adopte la Sala y cumplir las demas funciones que le asigne el reglamento
interno de la misma.

Articulo 20. Patrimonio de la Comisién Nacional del Servicio Civil. El
patrimonio de 1a Comisién Nacional del Servicio Civil estard conformado:

1. Por los aportes del presupuesto nacional y por los que reciba a
cualquier titulo de la Nacién o de cualquier otra entidad estatal.

2. Porel producido de 1a enajenacion de sus bienes y porlas donaciones
de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

3. Por los valores que le sean cancelados por la realizacién de
concursos especificos o la utilizacion de listas de elegibles de concursos
generales.

4. Por los demds ingresos y bienes que adquiera a cualquier titulo.

Paréagrafo. Para efectos exclusivamente fiscales la Comisién Nacional
del Servicio Civil tendrd régimen de establecimiento ptiblico del orden
nacional y en consecuencia no estard sujeta al impuesto de renta y
complementarios.

Articulo 21. Funciones de las Direcciones Administrativa y Técnica
de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Direccion Administrativa
serd la encargada del manejo administrativo interno de la Comisién y la
Direccién Técnica serd la encargada de prestar el apoyo técnico que
requiera la Sala General para el cumplimiento de las funciones que le
asigna la presente ley.

Las funciones especificas de las Direcciones Administrativay Técnica
serdn fijadas por la Sala General de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Articulo 22. Régimen de los empleados de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. El sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos,
régimen salarial y prestacional de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
serd el vigente para la Rama Ejecutiva del Poder Piiblico del orden
nacional. Para efectos salariales y prestacionales, el empleo de miembro
de la Sala General de la Comisién Nacional del Servicio Civil serd
equivalente al de Ministro y Director de Departamento Administrativo.

TITULO III

VINCULACION A LOS EMPLEOS PERTENECIENTES
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
Clases de nombramientos

Articulo 23. Ingreso. Elingreso ala carrera administrativa y el ascenso
dentro de la misma se hardn mediante la comprobacion del mérito por
CONCUrso.

Articulo 24. Provision de empleos de carrera. La provision definitiva
de los empleos pertenecientes a la carrera se hard teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de
carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo mediante sentencia.

2. Por traslado de un empleado con derechos de carrera que demuestre
su condicion de desplazado por razones de violencia, en los términos de
la ley, cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil asi lo ordene.

3. Conel personal de carrera administrativa al cual se le haya suprimido
el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorpo-
rado, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 67 de la
presente ley.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombra-
miento ocupe el primer puesto en lalistade elegibles vigente, resultado de
concurso.

Cuando sea necesario proveer un cargo vacante y dicha provisién no
sea posible de acuerdo con lo establecido en los numerales 1,2y 3, a
solicitud del nominador, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitira
el nombre de la persona en quien deba recaer el nombramiento, seguin la
informacidn existente en los Bancos de Datos creados para el efecto,
nombramiento que deberdrealizarse dentro de los diez (10) dias siguientes
a la respectiva comunicacion.

Efectuado el nombramiento, la entidad lo informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en los términos y por los medios que ésta
establezca.

Pardgrafo. La Comisién Nacional del Servicio Civil informard al
interesado la entidad y el cargo en el cual debera ser nombrado.

Articulo 25. Procedencia del traslado. El nominador podra efectuar
traslados de los empleados de carrera, en los términos del Decreto 1950
de 1973 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o reemplacen, para
proveer un cargo vacante, una vez agotado el orden de prioridad estable-
cido en el articulo 24 de la presente ley.

Articulo 26. Encargos. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados de tales empleos, si acreditan los requisitos
parasuejercicioy su iltima calificacion del desempeiio sea sobresaliente.
Soélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse
nombramiento provisional.

Articulo 27. Nombramientos provisionales. Los nombramientos ten-
drén cardcter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito.

Articulo 28. Procedencia de los encargos y de los nombramientos
provisionales. Cuando hecha la solicitud a que se refiere el articulo 24 de
la presente ley, no existan en los bancos de datos que posee la Comision,
personas con derecho a ser nombradas y mientras se realiza el concurso,
las vacancias definitivas podran ser provistas mediante encargo o0 nom-
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bramiento provisional, preyia autorizacién de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

La duracién del encargojo del nombramiento provisional se extendera
hasta la fecha en que se efeqtie el nombramiento de la persona designada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual no obsta para que el
nominador, en cualquier tigmpo, pueda dar por terminado el encargo o el
nombramiento provisional /mediante resolucién motivada, casoenel cual
no podra proveerse nuevampente el empleo mediante estas modalidades,
salvo expresa autorizacidn de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Cuando un erppleado sea encargado, por el tiempo que dure
esta situacidn, el empleo d¢l cual es titular podra ser provisto a través de
encargo o de nombramiento provisional, en los términos y condiciones
sefialados en la presente ley.

Articulo 29. Provision fe los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera, cuyos tftulares se encuentren en situaciones adminis-
trativas que impliquen sepajacion temporal de los mismos, s6lo podréan ser
provistos en forma provisignal, por el tiempo que duren aquellas situacio-
nes, cuando no fuere posibl¢ proveerlos mediante encargo con empleados
de carrera.

Articulo 30. Comisién para desempefiar empleos de libre nombra-
miento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera tendran
derecho aque seles otorguecomision, hasta por el término de tres (3) afios
para desempefiar empleos {de libre nombramiento y remocién o por el
término correspondiente cyando se trate de empleos de periodo, para los
cuales hubieren sido nombjados o elegidos en la misma entidad a la cual
se encuentran vinculados ( en otra.

Finalizados los tres (3) afios o el periodo del cargo o cuando el
empleado renuncie a la cpmisién antes del vencimiento del término,
debera asumir el cargo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De
no cumplirse lo anterior, fa entidad declarara la vacancia de éste y lo
proveerd en forma definifiva. De estas novedades se informara a la
Comisién Nacional del Sericio Civil.

Articulo 31. Responsabilidad de los nominadores. La autoridad
nominadora que infrinja lagnormas que regulan los nombramientos o que
omita la aplicacién de las nprmas de carrera, incurrird en falta gravisima,
sancionable disciplinarianliente y respondera patrimonialmente en los
términos previstos en el arficulo 90 de la Constitucién Politica.

CAPITULO IT
Procesol de seleccion o concursos

Articulo 32. Objetivo de| proceso de seleccion. El proceso de seleccion
tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal idéneo ala adminis-
tracion publica y el ascensojcon base en el mérito, mediante concursos que
permitan la participacién, epigualdad de condiciones, de quienes demues-
tren poseer los requisitos jara el desempefio de los empleos.

Articulo 33. Concursoq. La provision definitiva de los empleos de
carrera se hard por concursp abierto, en el cual la admision serd libre para
todas las personas que demuestren el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempetfip del empleo.

Laadministracion y lardalizacion de los concursos serdn de competen-
cia de la Comisién Naciongl del Servicio Civil.

Articulo 34. Modalidadgs de los concursos. Para la realizacién de los
concursos, la Comision Nadional del Servicio Civil determinard una de las
siguientes modalidades: | |

General: Aquella mediante la cual se realizan concursos para consti-
tuir listas de elegibles que flermitan proveer cargos de naturaleza, funcio-
nes y requisitos similares. |

Estos concursos, que séran la regla general para la provisién de los
empleos de carrera, se realizaran cuando sea necesario, para evitar que se
agoten las listas de elegibl¢s.

El Departamento Admiistrativo de la Funcién Puiblica, con base en la
informacién contenida en ¢l Sistema Unico de Informacién de Personal,
SUIP, entregard permanentemente a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, los requerimientos s¢bre necesidades de personal de la administra-
cién publica y mantendra af-tualizados indices de rotacién y vacantes que
le permitan a la Comisidn programar y realizar los concursos.

Especifica: Aquella mediante la cual se realizan concursos para
constituir listas de elegibles para proveer cargos de funciones especializa-
das.

Se convocard a concurso mediante modalidad especifica cuando, a
juicio de la Comisién Nacional del Servicio Civil o por peticién debida-
mente sustentada de una entidad y aprobada por la Comision, se requiera
proveer un cargo con personal cuyo perfil no pueda ser facilmente
identificable mediante la modalidad general.

Pardgrafo. Los costos que demande la realizacién de los concursos
especificos seran cubiertos por la entidad que los solicite de acuerdo con
las tarifas que al respecto determine la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Cuando una entidad requiera proveer un empleo con un candidato de
una lista de elegibles de un concurso general, deberd cancelar a la
Comisidn el valor que ésta determine.

Articulo 35. Etapas de los concursos. Los concursos comprenden la
convocatoria, el reclutamiento, la aplicacién de pruebas de seleccion, la
conformacién de la lista de elegibles, el nombramiento en periodo de
prueba.

Parigrafo. Serdn de competenciade la Comision Nacional del Servicio
Civil la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacién de pruebas de
seleccion y la conformacidn de la lista de elegibles. Serdn de competencia
de las entidades el nombramiento y la evaluacién del periodo de prueba,
de acuerdo con el procedimiento que establezcala Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Articulo 36. Convocatoria. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil
como a la administracion y a los participantes. No podran cambiarse sus
bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo por violacion de
caricter legal y en aspectos como sitio y fecha de recepcién de inscripcio-
nes, y fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacién de las
pruebas, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.

Ademas de la informacioén sobre el desarrollo del concurso, cuando se
trate de concursos generales, la convocatoria determinara las entidades
para las cuales se realiza, asi como los niveles territoriales o sectoriales
respectivos.

Articulo 37. Divulgacion. La convocatoria y las ampliaciones de los
términos para inscripcion se divulgaran utilizando, como minimo, uno de
los siguientes medios:

* Dos (2) avisos en dias diferentes, en prensa de amplia circulacién
nacional o regional, segin el 4mbito de aplicacién de la convocatoria.

» Anuncios en radio, en emisoras oficialmente autorizadas con cubri-
miento nacional o regional en la respectiva circunscripcion territorial, al
menos tres veces diarias, en horas habiles, durante tres (3) dias.

* En los municipios con menos de veinte mil (20.000) habitantes podra
hacerse la divulgacion por bandos o edictos, sin perjuicio de que puedan
utilizarse los medios antes sefialados, en los mismos términos.

La publicacién efectuada por medio de altoparlantes se hara en sitios
de concurrencia piiblica como iglesias, centros comunales u organizacio-
nes sociales o sindicales, entre otros, por lo menos tres (3) veces al dia, con
intervalos, como minimo, de dos horas, durante dos dias distintos, uno de
los cuales deberd ser de mercado. De lo anterior se dejard constancia
escrita, con inclusién del texto del anuncio, firmada por quien lo transmitié
y por dos testigos.

Paragrafo 1°. El aviso de convocatoria de los concursos se fijard en
lugar visible, de acceso al ptiblico, en las oficinas de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en las dependencias que ésta autorice en el nivel
territorial y en las entidades de la circunscripcion para la cual se realicen,
en sitios que sean de concurrencia publica y, minimo, con treinta (30) dias
calendario de anticipacion a la fecha de iniciacién de la inscripcién de los
aspirantes. También podran ser publicados los avisos de convocatoria en
internet y en cualquier otro medio de divulgacién que sea idoneo, de
acuerdo con la circunscripcion territorial.

Paragrafo 2°. Las convocatorias seran divulgadas a través del Sistema
Unico de Informacion de Personal, SUIP, para lo cual la Comisién
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Nacional del Servicio Civil deberd enviarlas, una vez se encuentren firmes
en medio magnético al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Articulo 38. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e
inscribir el mayor nimero de aspirantes que retinan los requisitos para el
desempefio de los empleos objeto del concurso.

Cuando se trate de concursos generales, en el documento de inscrip-
cion los aspirantes sefialardn el lugar geografico para el cual estén
interesados en participar y otro alterno.

Articulo 39. Pruebas. Las pruebas de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones y responsabili-
dades de un cargo o grupo de cargos. La valoracién de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad previamente determinados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, tales como pruebas orales, escritas, de
ejecucion, andlisis de antecedentes, cursos, entrevistas u otros instrumen-
tos de seleccion confiables y validos.

Articulo 40. Cardcter de las pruebas. La Comision Nacional del
Servicio Civil establecerad los pardmetros de todo concurso en lo que
respecta al nimero y clase de pruebas, el caracter clasificatorio o elimina-
torio de las mismas y los valores sobre un total de cien (100) puntos, de
acuerdo con las caracteristicas de los empleos por proveer, teniendo en
cuenta que en todo concurso deberd aplicarse una prueba que evalte
conocimientos sobre el Estado colombiano y la administracién publica.

Articulo 41. Andlisis de antecedentes. Ademas de las pruebas especi-
ficas, enlos concursos podrd aplicarse la prueba de Andlisis de Anteceden-
tes, de cardcter clasificatorio, cuyos lincamientos y directrices deberan ser
trazados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando especial
valoracion a la capacitacién relacionada con las funciones del empleo.

Articulo 42. Entrevista. Cuando en un concurso se programe la prueba
de entrevista, ésta podr4 tener el caricter de eliminatorio o clasificatorio
segin decida la Comisién Nacional del Servicio Civil al elaborar la
convocatoria y deberd cumplir con las siguientes condiciones:

« Ser practicada por tres jurados idéneos, cuyos nombres se dardn a
conocer en el formato mismo de la convocatoria.

» Evaluar factores objetivamente determinados y previamente identifi-
cados, que tengan relacién con los cargos.

» Ser calificada en una escala de valoracién previamente determinada
y sustentada.

» Ser grabada en medio que permita su conservacion y reproduccion,
minimo por seis meses a partir de su realizacién.

Paragrafo 1°. En los informes de resultados los entrevistadores expre-
saran las razones de su calificacion.

Paragrafo 2°. Los jurados de la entrevista podran ser recusados por los
concursantes mediante escrito motivado, dentro de los cinco dias siguien-
tes al cierre de inscripciones, cuando medien circunstancias objetivamente
demostradas que pongan en peligro la imparcialidad del proceso.

Articulo 43. Celebracion de convenios para la realizacion de los
concursos. La Comision Nacional del Servicio Civil podra celebrar
convenios con la Universidad Nacional, la Escuela Superior de
Administracion y demas universidades de caracter estatal, a través
de susede central, seccionales o regionales, para el adelantamiento de
las etapas del proceso de seleccion que son de su competencia.

La lista de elegibles una vez conformada sera remitida por la
respectiva universidad a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
para lo de su competencia.

Las reclamaciones que se presenten por inconformidad con el
resultado de las pruebas aplicadas en los concursos seran resueltas,
en primera instancia, por la entidad que practique la respectiva
prueba. Las demas reclamaciones por irregularidades en el proceso
de seleccion seran resueltas, en iinica instancia, por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 44. Evaluacién de los antecedentes a empleados provisiona-
les. A los empleados que a 30 de noviembre de 2001 se encontraban
ejerciendo cargos con nombramiento provisional y se presenten a los
concursos convocados para conformar listas de elegibles destinadas a
proveerlos en forma definitiva, no se les podrd exigir requisitos diferentes
a los que acreditaron al momento de tomar posesién en dichos empleos y
en la prueba de andlisis de antecedentes se les evaluard y reconocer4,
especialmente, laexperiencia, antigiiedad, conocimientoy eficienciaen su
ejercicio.

La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara los instrumentos
necesarios para el efecto.

Paragrafo. El acto administrativo de retiro del servicio de un empleado
con nombramiento provisional deber4, en todo caso, ser motivado.

Articulo 45. Reserva de las pruebas. Las pruebas aplicadas o a
utilizarse en los procesos de seleccién tienen caricter reservado y sélo
serdn de conocimiento de las personas que determine la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 46. Listas de elegibles. Las listas de elegibles se conformaran
en estricto orden de mérito con las personas que hayan presentado todas
las pruebas y superado las eliminatorias y con ellas deberan proveerse los
empleos vacantes para los cuales se haya convocado el respectivo
concurso. Su vigencia serd de dos (2) afios, término durante el cual hardn
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Cuando se trate de concursos generales, las listas de elegibles se
organizardn de acuerdo con los niveles nacional, territorial o sectorial
determinados en la convocatoria y los empleos objeto de concurso, segiin
las preferencias de los aspirantes sefialadas en el acto de inscripcién.

Los nombramientos se efectuardn en estricto orden de mérito a partir
de quien ocupe el primer puesto de la lista. Cuando haya mas de una
persona ocupando un mismo puesto, el nombramiento recaerd en quien
tenga derechos de carrera.

Cuando el empate en la lista se presente entre dos personas que
ostenten derechos de carrera, se nombrara a aquella que haya obtenido el
mayor puntaje en laevaluacién del desempefo del periodo inmediatamen-
te anterior. De no darse esta situacion, el nombramiento recaerd en quien
demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 22, numeral 3°de laLey
403 de 1997.

Si persiste el empate, se dara prelacion a quien demuestre residir en la
ciudad o municipio donde se va a proveer el empleo con una antelacién no
inferior aun afio. De no lograrse el desempate por alguno de estos medios,
la Comisién Nacional del Servicio Civil escogera la persona, teniendo en
cuenta el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos o en el andlisis
de antecedentes y la evaluacién del desempefio para los empleados de
carrera, de acuerdo con los criterios que para el efecto establezcan.

Efectuadouno o varios nombramientos con las personas que figuren en
la lista de elegibles, los puestos se suplirdn con los nombres de quienes
estén ubicados en orden descendente.

Pardgrafo 1°. Quien sea nombrado y tome posesién del empleo para
el cual concursé se entenderd retirado de la correspondiente lista de
elegibles, asi como también aquel que sin justa causa no acepte el
nombramiento.

Pardgrafo 2°. Agotada la lista de elegibles correspondiente a un
determinado nivel nacional, territorial o sectorial o a una entidad, la
Comisién podrd utilizar listas de elegibles correspondientes a empleos
iguales o similares, sin que la no aceptacién del nombramiento implique,
para el aspirante nombrado, el retiro de la misma.

Articulo 47. Periodo de prueba e inscripcion en la Carrera Adminis-
trativa. La persona no inscrita en carrera, que haya sido seleccionada por
concurso, serd nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro
(4) meses, tiempo durante el cual deberd demostrar capacidad de adapta-
cion progresiva al cargo para el cual fue nombrada y eficiencia en el
desempeiio de las funciones.

Aprobado dicho periodo, por obtener calificacién satisfactoria en el
ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera,
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los cuales deberan ser dlec larades mediante la inscripcién en el Registro
Piblico de la Carrera Adihinistrativa.

De no obtener califigacion satisfactoria del periodo de prueba, el
empleado serd declarado Jnsubsistente.

Articulo48. Ascenasj et la Carrera Administrativa. Cuando el emplea-

do con derechos de carrerh, como resultado de un concurso, sea nombra-
do en un empleo superitor respecto del cual posee derechos de carrera, en

cuanto a grado o nivel jefarquico, el nombramiento serd de ascenso.

Silos cargos pertenecen al mismo nivel, el empleado no serd sometido
a perfodo de prueba y lelserd actualizada la inscripcion en el Registro
Piblico una vez tome popesion del cargo. Cuando el ascenso implique
cambiodenivel jerérqufm ), el nombramiento se hard en periodo de prueba,
pero el empleado cons 4 los derechos de carrera respecto del empleo
anterior.

Efectuado el nombra
comunicarlo por escri
vinculado, indicando ]
duracion del periodo dg

Si el empleado obtyviere caliticacion satisfactoria de su desempefio
laboral, adquiere derec_!lu s de carrera respecto del nuevo empleo. De lo
anterior deberd comunicdr a la entidad a la cual pertenezca el cargo que
ejercia antes del nueva jombramiento, con el fin de que se declare la
vacancia definitiva del efnpleo y se proceda a la liquidacion correspon-

iento en periodo de prueba, el empleado debera
al Jefe de la entidad a la cual se encuentra
echa en que tomara posesion del empleo y la
eba.

diente, cuando sea del ca
prueba en forma satislelc
Registro Piblico. |
Cuando la calificaciibr
el empleado regresara al
nombramiento. .

g i
Mientras se producelz

0. As{ mismo, una vez superado el pericdo de
ria, deberd ser actualizada la inscripcién en el

del periodo de prueba resultare insatisfactoria,
cargo que venia ejerciendo antes del nuevo

calificacién dei periodo de prueba, el cargo del

cual era titular el empleajlo ascendido podra ser provisto por encargo o

mediante nombramiento
regulan la materia. |

Sicomoresultadodec
en unempleo de igual od
fiando, no serd sometidp :
sera actualizada.

En ninguno de estas
nombramiento se produz

provisional, de conformidad con las reglas que

ncurso unempleado de carrera fuere nombrado
'inferior nivel jerdrquico al que venia desempe-
periodo de prueba y su inscripcion en la carrera

'as0s serd necesario presentar renuncia, asi el
'a enuna entidad diferente a aquellaen la cual el

empleado se encuentravinculado y esté regida por un sistema especifico

de administracién de per

Articulo 49. Reclamd

irregularidades que se pr

resueltas de acuerdo con

la Comisién Nacional de
i

sonal o pertenezca a una carrera especial.

ciones. Las reclamaciones por las presuntas
:senten en el desarrollo de los concursos, seran
el procedimiento que para el efecto establezca
Servicio Civil.

CAPITULO III

Registro ]'u’li)lico de Carrera Administrativa
Articulo 50. Registro Jodblico de carrera administrativa. El Registro

Puablico de la carrera ad

ministrativa estard conformado por todos los

empleados actualmente i
la administraci6n, organi
correspondera a 1a Corni

Pardgrafo. Haran pafrt
en capitulos especiales,
pertenecientes a los sist

Articulo 51. Inscripgi
inscripcién y la actualiza
anotacién en el Registr
identidad del empleado
actualizacion con el codi
que se efectiia la anotdci

La Comisi6én Naciol
inscripcién y la actualifa
trativa. ’

1sCritos o que se llegaren a inscribir. El control,
zacion y actualizacion de este Registro Publico
16n Nacional del Servicio Civil.

del Registro Publico de carrera administrativa,
los registros que se refieran a los empleados
as especificos de carrera de creacion legal.

nyactualizacion en carrera administrativa.La
'i6n en la carrera administrativa consistiran en la
Puiblico del nombre, sexo y documento de
el cargo en el cual se inscribe o efectiia la
y0 y grado, el nombre de la entidad y la fechaen
n.

del Servicio Civil establecerd el trAmite para la
ion en el Registro Piblico de la carrera adminis-

Articulo 52. Notificacién de la inscripcion y actualizacion en carrera.
La notificacién de la inscripcion y de la actualizacién en la carrera
administrativa se camplird con la anotacidn en el Registro Publico.

La decision de la Comision Nacional del Servicio Civil que niegue la
inscripcion o la actualizacién en el Registro Publico de Carrera Adminis-
trativa se efectuard mediante resolucién motivada, la cual se notificar
personalmente al interesado, dentrode los diez (10) dias hédbiles siguientes
a su expedicion. Sino pudiere hacerse la notificacion personal dentro del
término sefialado, 1a decisién se notificara por edicto, de conformidad con
lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 53. Recursos. Contra la decisién de 1a Comision Nacional del
Servicio Civil que inscribe, actualiza o niega la inscripcién o la actualiza-
cién en el Registro Piblico de Carrera Administrativa sélo procede el
recurso de reposicidn, el cual se interpondrd, presentard, tramitara y
decidird de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Adminis-
trativo.

Articulo 54. Comunicacion y certificacion. La inscripcion y la actua-
lizacion en Carrera Administrativa serdn comunicadas al interesado y al
jefe de personal o a quien haga sus veces en la correspondiente entidad,
por medio de certificacidon que para el efecto serd expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Los jefes de personal o quienes
hagan sus veces podran expedir las certificaciones posteriores que requie-
ran los empleados de carrera sobre su situacion en ella, sin perjuicio de las
certificaciones que deba expedir la Comisién Nacional del Servicio Civil.

TITULO IV

PERMANENCIA EN LOS EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

Calificacion del desempeiio de los empleados
de Carrera Administrativa

Articulo 55. Calificacién del desemperio. E]l desempefio laboral de los
empleados de carrera deberd ser calificado, en forma motivada, respecto
de los compromisos conducentes a la obtencién de resultados y al
cumplimiento de las responsabilidades propias del empleo, previamente
concertados entre evaluador y evaluado, teniendo en cuenta que dichos
compromisos sean medibles, verificables y posibles, circunscritos en el
plan de desarrollo institucional y en los programas y proyectos de la
dependencia en la cual el empleado presta sus servicios.

Los empleados serdn calificados por lo menos una vez al afio, en la
fecha que sefiale la Comision Nacional del Servicio Civil. No obstante, si
durante este periodoel jefe del organismo recibe informacion, debidamen-
te soportada, de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente
podra ordenar, por escrito, que se efectiie en forma inmediata la califica-
cidén del desempeiio de todo el periodo no calificado.

Articulo 56. Objetivos de la calificacion del desemperio. La califica-
cién del desempeifio es un instrumento de gestién que busca el mejora-
miento y desarrollo de los empleados de carrera. Debera tenerse en cuenta
para:

a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;

¢) Conceder estimulos a los empleados;

d) Formular programas de capacitacidn;

e) Otorgar becas y comisiones de estudio;

f) Evaluar los procesos de seleccion; y

g) Determinar la permanencia en el servicio.

Articulo 57. Obligacion de calificar. Los empleados que sean respon-
sables de calificar el desempefio laboral del personal deberdn hacerlo
siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que
sefiale el reglamento que para el efecto expida la Comisién Nacional del
Servicio Civil. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la
obligacién de calificar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

Articulo 58. Calificaciéon definitiva. La calificacién del desempefio
serd la efectuada para todo el periodo determinado por la Comisién
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Nacional del Servicio Civil. En los eventos sefialados en el reglamento se
efectuardn evaluaciones parciales; en este caso la calificacion definitiva
corresponderd al promedio ponderado de las evaluaciones parciales
efectuadas durante el perfodo a calificar.

Pardgrafo. Las evaluaciones parciales no producen por si solas fos
efectos del articulo 66 de esta Ley.

Articulo 59. Instrumentos de calificacion. La Comision Nacional del
Servicio Civil adoptara o modificara los instrumentos de calificacion del
desempefio laboral, a los cuales se acogerdn, por regla general, los
organismos que se rigen por la presente ley.

Los instrumentos deberan estar disefiados de tal forma que permitan
concretar los resultados a alcanzar, en las 4dreas de productividad y de
conducta laboral y los recursos necesarios para obtenerlos, asi como
establecer los indicadores para su evaluacion y calificacion.

Las entidades que por la naturaleza de sus funciones requieran formu-
larios o reglamentaciones especiales, someterdn sus proyectos al estudio
y aprobacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 60. Notificacion de la calificacién. Lacalificacién del desem-
pefio laboral deberd ser notificada al empleado, quien podrd interponer los
recursos de ley para que se aclare, modifique o revoque. Todo lo anterior
de conformidad con el procedimiento especial que se establezca.

Paragrafo. Las evaluaciones parciales serdn comunicadas por escrito al
empleado y contra las mismas no procede recurso alguno.

CAPITULO I
Estimulos y capacitacion de los empleados de carrera

Articulo 61. Estimulos. Los empleados de carrera administrativa cuyo
desempefio laboral alcance niveles de excelencia, serdn objeto de estimu-
los especiales, en los términos sefialados en el Decreto-ley 1567 de 1998
y en las normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 62. Objetivos de la capacitacion. La capacitacién de los
empleados de carrera estd orientada a propiciar el mejoramiento en la
prestacion de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la
evaluacién del desempeifio y a desarrollar las potencialidades, destrezas y
habilidades de los empleados para posibilitar su ascenso en la Carrera
Administrativa.

Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, formularan los
planes y programas de capacitacién para lograr estos objetivos, en
concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del desempefio de conformidad conlaley y el
reglamento.

Pardgrafo. Todas las entidades deben expedir un reglamento donde se
fijen los criterios para que los funcionarios sean apoyados en la formacion
y programas de capacitacion.

TITULO V
RETIRO DEL SERVICIO
CAPITULO I
Causales de retiro del servicio

Articulo 63. Causales. El retiro del servicio de los empleados de
carrera se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia de calificacion no satisfactoria en la evaluacién del desempefio
laboral;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

c) Por retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez;

d) Por invalidez absoluta;

e) Por edad de retiro forzoso;

f) Por destitucién, desvinculacion o remocién como consecuencia de
procesodisciplinario;

g) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del
Mmismo;

h) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos, de
conformidad con el articulo 5° de 1a Ley 190 de 1995;

1) Por orden o decisidn judicial,;
j) Por supresion del empleo;
k) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Paragrafo. Cuando un empleado con derechos de carrera reiina las
condiciones para obtener pensién de jubilacion, el nominador respectivo
debera efectuar el tramite para el recono¢imiento de la pensién y retirarlo
del servicio una vez se encuentre en némina de pensionados.

Articulo 64. Competencia y forma para el retiro del servicio. Es
reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucién Politica v
la Ley y deberé efectuarse mediante act¢ motivado.

Lacompetencia paraefectuar laremocién en empleos de libre nombra-
miento y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no
motivado.

Articulo 65. Pérdida de los derechos de carrera. El retiro del servicio
por cualquiera de las causales previstas en el articulo 63, implica la
separacion de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos
inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacion en los términos de
la presente ley.

De igual manera, se producird el retirg de la carrera y la pérdida de los
derechos de 1a misma, cuando el empleado tome posesién de un cargo de
carrera o de libre nombramiento y remo¢ioén sin haber cumplido con las
formalidades legales, siempre y cuando se pruebe mala fe del empleado.
De no probarse ésta, el nombramiento efectuado serd revocado y el
empleado regresara a ocupar el empleo respecto del cual ostente derechos
de carrera.

Paragrafo. El retiro del servicio de un empleado de carrera por renuncia
regularmente aceptada, permitira la continuidad de la Inscripcién en el
Registro Puablico de la Carrera por un término de dos (2) aiios, durante e}
cual podrd participar en los concursos para los que acredite los requisitos
correspondientes, conservando las prerrogativas establecidas en la pre-
sente ley para los empleados de carrera, cuando asciendan por concurso
a un empleo del mismo nivel.

Articulo 66. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacion no satisfactoria. El nombramiento del empleado de carrera
administrativadeberd declararse insubsistente por la autoridad nominado-
ra, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacion no satisfactoria
como resultado de la evaluacién del desempefio laboral, para lo cual
debera oirse previamente el concepto no vinculante de la Comisién de
Personal.

Contrael acto administrativo que declare la insubsistencia del nombra-
miento procederan los recursos de ley.

Parigrafo. Esta decision se entenderé revocada si al interponer los
recursos dentro del término legal, la administracién no se pronunciare
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
presentacion de los recursos. En este evento la calificacion que dio origen
a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara
satisfactoria en el puntaje minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro
del plazo previsto, serd sancionada de conformidad con la Ley 734 de
2002 y las normas que la modifiquen o adicionen.

CAPITULO I
Supresion de cargos pertenecientes a la Carrera Administrativa

Articulo 67. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso
de supresion del cargo. Los empleados publicos de carrera a quienes se
les supriman los cargos de los cuales sean titulares, como consecuencia de
la supresién o fusion de entidades, organismos o dependencias, o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o de modificacién de planta,
podran optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o
a recibir indemnizacion en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 70 de la presente ley.

Para la reincorporacion de que trata este articulo se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1. Lareincorporacion se efectuard, dentro de los seis meses siguientes
ala supresién de los cargos, en empleos de carrera equivalentes que estén
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vacantes o que de acuerdg con las necesidades del servicio se creen en las

plantas de personal, ene

1.1 En las entidadesen
hubieren sido suprimidas|

1.2 En las entidades
suprimidos.

 siguiente orden:
las cuales venian prestando sus servicios, sino

que asuman las funciones de los empleos

1.3 En las entidades del sector administrativo al cual pertenecian las

entidades, las dependenc

as, los empleos o las funciones suprimidos.

1.4 En cualquier entid

lad de la Rama Ejecutiva del orden nacional o

territorial, segiin el caso.|

i Ny AT, -

2. La reincorporacifn procederd siempre y cuando se acrediten los
requisitos minimos para ell desempefio de los respectivos empleos exigidos
en la entidad obligada a gfectuarla.

e . .
3. Lapersona asi reincprporada continuard con los derechos de carrera

que ostentaba al mom
actualizada su inscripcid

4. Denoser posible 1z
el ex empleado tendrad
nizacion.

Pardgrafo 1°. Cuandg

personal de un organism
planta, sin cambiar sus
planta anterior por haber
remuneracion, aquellos ¢

nto de la supresiéon de su empleo y le serad
en la carrera.

reincorporacién dentro del término sefialado,
recho al reconocimiento y pago de la indem-

se reforme total o parcialmente la planta de
o entidad y los empleos de carrera de la nueva
ciones, se distingan de los que conformaban la
rariado solamente ladenominaciény el gradode

g0s no podran tener requisitos superiores para

su desempefio y los titulares con derechos de carrera de los anteriores

empleos, deberén ser inc
sion efectiva de estos.

Paragrafo 2°. Mientrd
inscripcion en carrera del
sobre la situacién. Efectu

prporados por considerarse que no hubo supre-

s se produce la reincorporacion, el registro de
>x empleado continuard vigente con la anotacién
ada dicha reincorporacion le serd actualizada la

inscripcién y continuarg ¢

on los derechos de carrera que tenia al momento

de la supresion del empléo.

Paragrafo 3°. El tie
acumulard con el servidc
causacion de prestaciones
laborales.

Paragrafo4°. El proce
se refiere el presente arti

Articulo 68. Banco
reincorporacion. La Cor

o servido antes de la supresién del cargo se
a partir de la reincorporacién, para efectos de
sociales, beneficios salariales y demds derechos

limiento para hacer efectivos los derechos a que
Culo serd el que determine el reglamento.

de datos de empleados que optaron por la
nisién Nacional del Servicio Civil organizard y

administrard un banco con los datos de los ex empleados titulares de

derechos de carrera que

yptaron por ser reincorporados, el cual debera

ser consultado al momehto de designar las personas con las cuales se

deben proveer los cargos

presente ley. |

Lainformacion sobre ¢

vacantes de las entidades a las que se aplica la

;argos vacantes la suministrard permanentemen-

te el Departamento Adm
Articulo 69. Efectos
las nuevas plantas de pe
que sean reincorpora
requisitos distintos a los
actualizaciénen el Regis
La violacién a lo disp
gravisima, sancionable

nistrativo de la Funcion Publica.

la reincorporacion del empleado de carrera a
onal. A los empleados con derechos de carrera
s en empleos iguales, no podrd exigirseles
ue acreditaron al momento de su inscripcién o
o Publico de carreraenlos empleos suprimidos.
esto en el presente articulo constituird falta
isciplinariamente, sin perjuicio de las demads

responsabilidades legalef a que haya lugar.

Articulo 70. Indemni

cion por supresion del empleo. La indemniza-

ci6n por supresién de empleos de carrera de que trata la presente ley, se

reconocera y pagara de i

1. Por menos de un (
(45) dias de salario.

2. Por un (1) afio o m}
Cuarenta y cinco (45) die
por cada uno de los afioy
por meses cumplidos. |

cuerdo con la siguiente tabla:
) afio de servicios continuos: Cuarenta y cinco

is de servicios continuos y menos de cinco (5):
s de salario, por el primer afio, y quince (15) dias
subsiguientes al primero y proporcionalmente

3. Por cinco (5) afios o mds de servicios continuos y menos de diez (10):
Cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio, y veinte (20) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente
por meses cumplidos.

4. Por diez (10) afios o mas de servicios continuos: Cuarenta y cinco
(45) dias de salario por el primer afio, y cuarenta (40) dias por cada uno
de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos.

Parégrafo 1°. En todo caso, no podra efectuarse supresién de empleos
de carrera que conlleve al pago de la indemnizacion, sin que previamente
exista la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto de
tales indemnizaciones.

Paragrafo 2°. Los valores cancelados por concepto de indemnizacion
no constituyen factor de salario para ningtn efecto, pero son compatibles
con el reconocimiento y el pago de las prestaciones sociales a que tuviere
derecho el empleado retirado.

Articulo 71. Factores para la liquidacion de la indemnizacién. Para
laliquidacién de laindemnizacién se tendrd en cuenta la asignacion basica
mensual que corresponda al empleo de carrera en la fecha de su supresién
y el promedio de los siguientes factores, causados durante el ultimo afio
de servicios:

1. Prima técnica.

2. Dominicales y festivos.

3. Auxilios de alimentacion y de transporte.

4. Prima de navidad.

5. Bonificacién por servicios prestados.

6. Prima de servicios.

7. Prima de vacaciones.

8. Prima de antigiiedad.

9. Horas extras.

10. Los demas factores constitutivos de salario segtn la ley.

Articulo 72. Tiempo de servicios para el cdlculo de la indemnizacion.
Para los efectos del reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que
trata el articulo anterior, el tiempo de servicios continuos se contabilizara
a partir de la fecha de posesién como empleado piblico en la entidad en
la cual se produce la supresién del empleo.

No obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté siendo
desempefiado por un empleado que haya pasado a éste por incorporacion,
con ocasion de la supresién del empleo que ejercia en otra entidad o por
traslado interinstitucional, para el reconocimiento y pago de la indemni-
zacion se le contabilizard, ademas, el tiempo laborado en la anterior
entidad, siempre que no haya sido indemnizado en ella.

Cuando el cargo que se suprime haya sido, con anterioridad, objeto de
cambio de naturaleza, el empleado que lo ejerce tendra derecho a que se
lereconozcay pague laindemnizacién por todo el tiempo servido, siempre
y cuando no hubiere recibido indemnizacién como consecuencia de tal
cambio.

Articulo 73. Efectos del reconocimiento y pago de la indemnizacion.
El retiro del servicio con indemnizacién por supresién de empleo de
carrera no serd impedimento para que el empleado desvinculado pueda
acceder nuevamente a empleos piblicos.

No obstante, las instituciones que hubieren reconocido y ordenado el
pago de indemnizaciones como consecuencia de la supresion de cargos,
no podran vincular de nuevo, dentro de los dos (2) afios siguientes, a
quienes hubieren sido beneficiarios de dichas indemnizaciones, salvo por
nombramientos que se efectien como consecuencia de procesos de
seleccion.

Atrticulo 74. Reforma de plantas de personal. Con el fin de garantizar
la preservacion de los derechos de los empleados de carrera, las reformas
de planta de personal de las entidades de laRama Ejecutiva de los 6rdenes
nacional y territorial, deberdn motivarse expresamente; fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modemizacién de la Administra-
cién y basarse en estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por
las respectivas entidades, 1a Escuela Superior de Administracién Piblica,
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firmas especializadas en la materia, o profesionales en Administracién
Publicau otras profesiones idoneas, debidamente acreditados, de acuerdo
con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 75. Criterios para lamodificacion de las plantas de personal.
Se entiende que la modificacion de una planta de personal estd fundadaen
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administra-
cién, cuando, de acuerdo con el estudio técnico, es ocasionada por:

1. Fusion o supresién de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de
la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus
funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién de bienes o
prestacion de servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios tecnolégicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos
cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se
ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las
funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto publico o carencias de ingresos.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

Paragrafo. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

TITULO VI
COMISIONES DE PERSONAL

Articulo 76. Comisiones de personal. En todas las entidades reguladas
por esta Ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por un
representante del nominador, un representante de los empleados quien
debe ser de carrera y el Jefe de Personal o quien haga sus veces. En igual
forma, se integraran Comisiones de Personal en cada unade las dependen-
cias regionales o seccionales de las entidades.

Articulo 77. Funciones de la Comisién de Personal. Ademas de las
asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliréan las
siguientes funciones:

1. Emitir concepto previo a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento de un empleado de carrera que haya obtenido una califica-
cion del desempeiio no satisfactoria.

2. Promover en la entidad respectiva el cumplimiento de las normas de
carrera administrativa y los mandatos de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

3. Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacita-
cion y del plan de incentivos y estimulos a la gestién y vigilar su
cumplimiento y ejecucion.

4. Promover en larespectiva entidad la formulacién de programas para
el diagnosticoy disefio de lamedicion del clima organizacional y colaborar
activamente en los programas que la entidad promueva para el desarrollo
administrativo.

5.Conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los
empleados de carrera por los efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento en sus condicio-
nes laborales.

6. Las demds que les sean asignadas por la ley.

Articulo 78. Comisiones de personal en los érdenes nacional, depar-
tamental, distrital y municipal. En el orden nacional y en cada uno de los
departamentos, distritos y municipios habrd una comision de personal que
cumplird las siguientes funciones:

1. Estudiar las caracteristicas de las condiciones de los empleos del
respectivonivel.

2. Formular observaciones y propuestas relacionadas con la carrera
administrativa.
3. Promover los planes de capacitacion y de incentivos.

4.Servirde escenario de didlogo y concertacion entre la administracion
y los empleados.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 79. Proteccién a la maternidad. Cuando un cargo de carrera
se encuentre provisto, mediante nombramiento provisional o en periodo
de prueba, con una empleada en estado de embarazo, el término de
duracién de éstos se prorrogard automaticamente por tres meses mas a
partir de la fecha del parto.

Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga
calificacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producird dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo de
carrera ocupado por una empleada en estado de embarazo y no fuere
posible su incorporacién en otro igual o equivalente, deber4 pagarsele, a
titulo de indemnizacién por maternidad, el valor de la remuneracién que
dejare de percibir entre la fecha de la supresion efectiva del cargo y la fecha
probable del parto, més las doce (12) semanas de descanso remunerado
a que se tiene derecho como licencia de maternidad.

Lo anterior sin perjuicio de la indemnizacién a que tiene derecho la
empleada de carrera administrativa, por la supresion del empleo del cual
es titular, a que se refieren los articulos 67 y 70 de la presente ley.

Parigrafo. En todos los casos y para los efectos del presente articulo,
la empleada deberd dar aviso por escrito al nominador inmediatamente
obtenga el diagnéstico médico de su estado de embarazo, mediante la
presentacidén de la respectiva certificacion. :

Articulo 80. Proteccionde los limitados fisicos.La Comisién Nacional
del Servicio Civil, en coordinacién con las respectivas entidades del
Estado, promovera la adopcion de medidas tendientes a garantizar en
igualdad de oportunidades las condiciones de acceso al servicio publico,
en empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que se
encuentran limitados fisicamente, con el fin de proporcionaries un trabajo
acorde con sus condiciones de salud.

Parigrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
efectuard los andlisis ocupacionales pertinentes que permitan determinar
los empleos con posibilidad de acceso a quienes se encuentren limitados
fisicamente. Créase una Comisién especial, la cual serd presidida por el
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o su
delegado, el Ministro de Salud o su delegado y el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social o su delegado, para realizar especial seguimiento a lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 81. Proteccién a los desplazados por razones de violencia.
Cuando por razones de violencia un empleado con derechos de carrera
demuestre su condicion de desplazado en los términos de la Ley 387 de
1997, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil ordenaré su reubicacién en
una sede distinta a aquella donde se encuentre ubicado el cargo del cual
estitular. Se exceptian de esta disposicion los empleados con derechos de
carrera del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Naciohal y
Departamento Administrativo de Seguridad.

Articulo 82. Amparo por fuero sindical. Para el retiro del servicio de
empleado con fuero sindical, por cualquiera de las causales contempladas
enlaley, deberd previamente obtenerse la autorizacién judicial correspon-
diente, salvo cuando el retiro deba efectuarse como consecuencia de la
supresion de la entidad a la cual estaba vinculado el empleado.

Articulo 83. Conservacion de los derechos de carrera. Aquellos
empleados que ostenten derechos de carrera, adquiridos conforme con los
sistemas especificos de carrera, los de los organismos auténomos y los del
Congreso de la Repiblica que, en virtud de la presente ley, se regiran por
el sistema general de carrera, conservardn estos derechos.

Pardgrafo transitorio. Con el fin de unificar el manejo del Registro
Publico de la Carrera Administrativa, las entidades que se regian por
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sistemas especificos de administracién de personal y el Congreso de la
Repiiblica, deberan remitirja la Comisién Nacional del Servicio Civil la
informacion sobre el registfo de los empleados inscritos hasta la fecha de
expedicion de la presente lpy, dentro de los noventa (90) dias siguientes
a la fecha de su promulgac|on.

Articulo 84. Sistema ggneral de nomenclatura y clasificacion de
empleos. Habra un sistemg general de nomenclatura y clasificacién de
empleos, con funciones y r¢quisitos aplicable en las entidades que deban
regirse por las disposiciongs de la presente ley, al cual se sujetaran las
autoridades que de conformidad con la Constitucion y la ley son compe-
tentes para adoptar el sistema respecto de su jurisdiccién.

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y la Escuela
Superior de Administraci6n Publica, asesoraran a las entidades territoria-
les para la adopcidén del $istema de nomenclatura y clasificacién de
empleos.

Articulo 85. Facultades extraordinarias. De conformidad con el
numeral 10 del articulo 1p0 de la Constitucion Politica, revistese de
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica por el
término de seis (6) meses, ¢ontados a partir de la fecha de promulgacion
de esta ley, para expedir ngrmas con fuerza de ley que contengan:

1. El régimen procedimental especial de las actuaciones que deben
surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para el
cumplimiento de sus funciones.

2. Elrégimen procedimgntal especial que deben observar las autorida-
des administrativas para reyocar los actos administrativos expedidos con
violacifn a las normas de (arrera.

3. El sistema general de nomenclatura y clasificacién de empleos,
con funciones generales [y requisitos, aplicable a las entidades del
orden nacional y territorigl que deban regirse por las disposiciones de
la presente ley.

Articulo 86. El Congrgso de la Repiiblica expedird su estatuto de
personal, el cual contendra ¢n detalle la estructura administrativa y técnica
de la Corporacion, la clasiffcacién, funciones y provision de los empleos,
entre otras materias.

TITULO VIII
DISPOSIICIONES TRANSITORIAS

Articulo 87. Transitoriq. El Departamento Administrativo de la Fun-
cion Piblica deberd actualfzar los instrumentos y metodologia que rigen
actualmente para la evalyacién del desempefio de los empleados de
carrera administrativa, los ¢uales serdn utilizados en la evaluacién que las
entidades adelanten para el periodo comprendido entre el 1° de marzo de
2002 y el 28 de febrero de|2003.

Articulo 88. Régimen {e transicion. Dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicion de la presente ley deberd conformarse la
Comision Nacional del Sejvicio Civil y expedirse los decretos-leyes que
desarrollen las facultades gxtraordinarias conferidas al Presidente de la
Republica por el articulo §5 de la presente ley.

Mientras se da cumpljmiento a lo previsto en el inciso anterior,
continuaranrigiendo las diposiciones legales y reglamentarias de carrera
administrativa, vigentes allmomento de la promulgacién de esta ley.

Una vez entre en funcignamiento la Comisién Nacional del Servicio
Civil, conformada en virtud de la presente ley, se encargara de continuar,
directamente o a través de jus delegados, las actuaciones que, en materia
de carrera administrativa hiubieren iniciado la Comisiéon Nacional, las
Comisiones Departamentales o del Distrito Capital del Servicio Civil, las

Unidades de Personal y laslComisiones de Personal, a las cuales se referia
la Ley 443 de 1998.

Igualmente, la Comisioh Nacional del Servicio Civil, dentro del térmi-
no de los seis (6) meses siguientes a su instalacién, estudiard y resolvera
sobre el cumplimiento dell principio constitucional del mérito, en los
procedimientos de seleccjon efectuados antes de la ejecutoria de la
Sentencia C-195 de 1994, ; especto delos cuales no se hubiere pronuncia-
do mediante acto adminisgrativo y tomard las decisiones que sean perti-
nentes. Hasta tanto se prpduzca el pronunciamiento definitivo de la
Comision sobre su situacidjn frente a la carrera, los empleados vinculados

mediante los citados procedimientos de seleccién sélo podran ser retira-
dos con base en las causales previstas en esta ley para el personal no
inscrito en carrera.

Articulo 89. Transitorio. Apropiaciones y traslados presupuestales.
Para sufragar los gastos que ocasione la primera designacién de miembros
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la dotacién de sus instalacio-
nes, equipos y elementos, costos de funcionamiento y demds que requiera
la Comisién, el Gobierno Nacional incluira lo pertinente en el proyecto de
Ley de Presupuesto para el afio 2002 o realizard las adiciones o gestiones
conducentes para tal fin.

TITULO IX
VIGENCIA

Articulo 90. Validez de las inscripciones. Las inscripciones en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que se efectuaron en vigencia
de las disposiciones que la presente ley deroga o modifica, conservaran
plenavalidez.

Articulo 91. Régimen de administracion de personal. Las normas de
administracién de personal contempladas en la presente ley y en los
Decretos-leyes 2400y 3074 de 1968 y demds normas que los modifiquen,
sustituyan o adicionen, se aplicardn a los empleados que prestan sus
servicios en las entidades a que se refiere el articulo 3° de la presente ley.

Paragrafo. El personal de empleados piblicos del Ministerio de Defen-
sa Nacional, de las Fuerzas Militares y de 1a Policia Nacional, en los demas
aspectos de administracién de personal distintos a carrera administrativa,
continuard rigiéndose por las disposiciones vigentes para dicho personal
al momento de la expedicidn de la presente ley.

Articulo 92. Vigencia. Esta ley empezard a regir a partir de su
publicacién, deroga el articulo 72 de la Ley 190 de 1995; la Ley 443 de
1998, salvo los articulos 55, 56, 57, 58, 81 y 82 y las demds disposiciones

que le sean contrarias.
SENADO DE LA REPUBLICA
TEXTOS DEFINITIVOS
Texto definitivo al Proyecto de Acto legislativo nimero 12 de 2002
Senado, 237 de 2002 Camara, aprobado en sesién plenaria del dia 18
de junio del afio 2002, por el cual se modifican los articulos
182,183,184,186,234,235,250 y 251 de la Constitucién Politica ...... 1
Texto definitivo a los Proyectos de ley acumulados nimeros 27 y 61 de
2001 Senado, aprobado en sesion plenaria del dia 12 de junio de 2002,
por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean las
organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero, fores-
tal, acuicola, las sociedades agrarias de transformacion y se dictan
OUFASIAISPOSICIONESE . S e m e se £ KRS S el N i Lo 3
Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 126 de 2001 Senado, 102 de
2001 Cémara, aprobado en sesion plenaria del dia 19 de junio de 2002,
por la cual se modifica la Ley 141 de 1994, se establecen criterios
de distribucion y se dictan otras diSpOSICIONES ............covurervearveereennnen. 6
Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 190 de 2001 Senado, 173 de
2001 Cémara, aprobado en sesién plenaria en sesién extraordinaria del
dia 21 de junio de 2002, por medio de la cual se hacen unas reformas
y adiciones al Cddigo Penal (Ley 599 de 2000), se crea el Capitulo
de Trata de Personas y se dictan otras diSposiCIiOnes ..............c.v....... 14
Texto definitivo al Proyecto de ley niimero 201 de 2001 Senado, 170 de
2001 Cémara, aprobado en sesion plenaria del dia 20 de junio de 2002,
por la cual se dictan normas relativas a la administracion, fabricacion,
transformacion, explotacidén y comercializacién de las sales que se
producen en las salinas maritimas, ubicadas en el municipio de
Manaure, La Guajira y Salinas de Zipaquira y se dictan otras disposi-
GIONESIME ATl (o ok SN G b T WM, L et M T 15
Texto definitivo al Proyecto de ley miimero 207 de 2001 Senado, (aprobado
en la Comisién Séptima Constitucional Permanente del honorable
Senado de la Republica, en sesion del dia miércoles 29 de mayo de
2002), por la cual se modifican algunas disposiciones del Cédigo
Sustantivoldelirabajelsn s i o ool n TE s R 16
Texto definitivo al Proyecto de ley nimero 217 de 2001 Senado, 025 de
2000 Camara, aprobado en sesion plenaria del dia 11 de junio de 2002,
por la cual se conforma la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
expiden normas sobre Carrera Administrativa y se dictan otras
diSposiCIonesE e v ST SR L E L DS Sl s R e . 17

"~ IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2002

 CONTENIDO
Gaceta nimero 258 - Martes 2 de julio de 2002




